Ré.puplique Frangaise
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU
CONSEIL MUNICIPAL

Nombre conseillers : 27
En exercice : 27
Présents : 20
Votants : 24

Acte rendu exéchitoire aprés dépg
€n sous Préfectute i depd!
Le 26 /05 /1052
Et publication ou|notif ation
I) 0 rS5E 9.4 ) i

N°DEL 2025_04_044_7

L’an deux mil vingt-cing, le vingt-deux mai,

Le Conseil Municipal de la Commune de LA CROIX VALMER diment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire, a la Salle Espace Diamant, sous la Présidence de
Monsieur Bernard JOBERT, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : 15 mai 2025

Objet : PERSONNEL

Mcodification du tableau des effectifs suite a création de postes

Présents:

Bernard JOBERT Brigitte RINAUDO PINEAU

René CARANDANTE Marie-Paule MAUDUIT

Catherine HURAUT Jacques BUTTARD

Yves NONJARRET Laurence GIORGINI

Jean-Michel VIGNAT Adama LACLAVERIE

Linda TRIBET Julie HIVERT

Robert DALMASSO Michaél REBOTIER ;
Stéphanie MECHIN Roger OLIVIER .
Michéle CAPDEVIELLE Bernard BRUNEL i
Gabrielle DALMAS Catherine BRUNETTO

Pouvoirs : f

Pierre MONETON donne procuration & Michaé&l REBOTIER

Matthieu TAROT donne procuration a Laurence GIORGINI

Chlo&é DE BROUWER donne procuration & Linda TRIBET
Marie-Frangoise CASADEI denne procuration & Catherine BRUNETTO

Absents excusés : 1
Angelo MURA !
Chantal MALFAIT ;
Thierry DOMENACH ‘

Secrétaire de séance :
Madame Linda TRIBET

! RECU EN PREFECTURE |
le 26/85/2825
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Monsieur le maire expose & I'assemblée délibérante ;

Conformément & I'arlicle L313-1 du Code Général de la Fenction Publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés et modifiés par 'organe déliberant
de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois necessaires au
fonctiecnnement des services.

Les services de la commune vont prochainement éfre impactés par des départs en
retraite. Pour anficiper le départ des agents, certains postes doivent étre créés, afin
d’assurer un transfert de savoir de qualité. Ces postes seront supprimés par la suite, lors
des departs en retraite des agents concemeés.

- OFFICE DE TOURISME : un poste de chargé de mission « festival des anchesn &
temps non complet & 40% {soif 14h par semcing)

- ADMINISTRATION GEMNERALE/POFPULATION : un poste de chargé des assemblées et
un poste d'agent administratif chargé notamment des missions d'état civil &
femps complet

- SPORT: un poste d'animateur sportif chargé de mission « développement des
activites sportives n & temps complet

- PISCINE : un poste d'agent chargé de la caisse/ménage, en remplacement d'un
poste de saisonnier, a temps complet

Monsieur le Maire propose donc la création de 5 postes au tableau des effectifs, &
compter du lerjuin 2025 :

- OFFCE DE TOURISME : un poste de chargé de mission « festival des anches » &
temps non complet @ 40% (soit 14h par semaine), dont la mission sera
d'accompagner le service dans i'organisaiion de ce festival annuel. Ce poste
sera associé au cadre d'emploi des attachés teritoriaux, aux grades d'ottaché,
et attaché principal, ef relevant de la catégarie hiérarchique A.

- ADMINISTRATION GENERALE/POPULATION : un poste de chargé des assemblées,
dont la mission sera d’organiser les conseils municipaux et toute assemblée
délibérante, ainsi que d'assurer le secrétariat de direction, et un poste d'agent
administratif chargé notamment des missions d'&tal ¢ivil, dont la mission sera
d'instruire et de constituer les actes d'état civil (naissance, mariage, gdoption,
déces, etc.} ; délivrer les livrets de famille et assurer la tenue administrative des
registres, et assurer I'accueil physique et téléphonigue du public. Ces deux posies
a femps complet seront associés gu cadre d'emploi des adioints administratifs
temitoriaux, aux grades d'adjoint administratif, adjoint administratif principal 2e
classe, et adjoint administratif principal 1ére classe. et relevant de la catégorie
hierarchique C.

- SPORT : un poste d'animateur sportif chargé de mission « développement des
activités sportives » & temps complet, dont ta mission sera de pariciper a la mise
en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivite, de concevoir, animer
et encadrer des activités physigues et sportives dans une ou plusieurs disciplines
auprés de publics diversifiés, dans un environnement sécurnisé. Ce poste sera
associé au cadre d'emploi des éducateurs temitoriaux des activités physiques et
sportfives, aux grades d' éducateur des activités physigues et sportives, éducateur
des activités physiques et sportives principal 2e classe, et @ducateur des acfivites
physigues et sportfives principal lére classe, et relevant de la catégorie
hiérarchique B.
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- PISCINE : un poste d'agent chargé de la caisse/ménage & temps complet. en
remplacement d'un poste de saisonnier créé chague année de mars G
novembre. Cet emploi aura pour mission la tenue de la caisse de la piscine, ainsi
gue 'entretien des locaux de la piscine. ll sera associé au cadre d'emploi des
adjoints fechniques femiforiqux, aqux grades d'adjoint technique, adjoint
technigue principal 2e classe, et adjoint technique principal 1ére classe, et
relevant de la catégorie hiérarchique C.

Conformement & Farficle L313-1 du Code général de la Fonction Publique précité, les
emplois permanents des collectivités et établissements sont occupés par des
fonctionnaires. Toutefois. dans [I'hypothése d'un  recrutement infructueux de
fonctionndire. les fonctions proposées pouront étre exercées par un contractuel sur le
fondement et dans les conditions fixées & 'article L332-8 1°, 27, 3°, 4°, 3° ou &4° ou &
I'arficle L332-14 du Code Général de la Fonction Publique.

Le contractuel recruté devra justifier, si possible, d'une expérience professionnelle dans le
secteur public d'au moins 4 années.

L'agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées
par I'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'établissement pour I'exercice des
fonctions corespondant au grade de référence qui sera retenu el & I'emploi concemé.

Vu le Code Général des Caollectivités Temitoriales, notamment ses articles 12313-1, R2313-3
et R2313-8;

Vu le Code Geéneéral de la Fonction Publique. notamment son article L313-1 ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des departementis ef des régions, nolamment son ariicle 1 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiee, portant droiis et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié, portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique temitoriale ;

Vu le budget ;
Vu le tableau des emplois et des effectifs ;
Considérant les besoins du service,

Il esi proposé & 'assembliée délibérante :

- De créer ces 5 postes O compter du 01/06/2025 pour exercer les missions
indiguées ci-dessus :
oz OFFCE DE TOURISME: un poste de chargé de mission « festival des
anches » & temps non complet & 40% (soit 14h par semaing)
ADMINISTRATION GENERALE/POPULATION : un poste de chargé des
assemblées et un poste d'agent administratif chargé notamment des
missions d' état civil & temps complet
o SPORT: un poste d’animateur sportif chargé de mission « développement
des activités sportives » & temps comptet
o PISCINE: un poste d'agent chorgé de la caisse/ménage, en
remplacement d'un poste de saisonnier, & temps complet

Q

Ces emplois seront cuverts aux fonctionnaires relevant des cadres d'emplois indiquées ci-
dessus.
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L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour
une durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires
au vu de I'application de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

Sa duree pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2éme alinéa de I'article L332-14 du Code Général de la
Fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un
fonctionnaire n'a pu aboutir.

- De modifier en ce sens le tableau des effectifs joint & la présente délibération,
- D'inscrire les crédits nécessaires au budget de la collectivité,

- D'autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents relatifs & ce dossier et de
procéder au recrutement.

Le Conseil Municipal oui I'exposé du Maire, et aprés en avoir delibére,
Approuve la proposition qui lui a été faite,

& la majorité avec 19 voix pour et 5 abstentions (René CARANDANTE, Stéphanie MECHIN,
Marie-Frangoise CASADEL, Bernard BRUNEL, Catherine BRUNETTO)

La preésente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa date de
publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www .telerecours.fr.

Ainsi fait les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures inscrites au registre,

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire, Le Secrétaire de séance,
Bernard JOBERT. Madame Linda TRIBET

A

Le Maire,
certifie que le pfésent document,
iché en Mairie le,

] ~ - 1
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Budget Principal Communal

Annexe TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS TOTAL CREES 135,99
TOTAL POURVUS 117,99
TOTAL NON POURVUS 18
TOTAL BUDGETISE 135,99
Article 34 de la loi du 26 janvier 1984
Possibilité
pourvoir
. . emploi par | Temps de Postes créés ou modifiés Postes pourvus P
q q p q - ostes
Service Libellé Emploi Grade(s) r::af‘l:ie (s) acet un non travail du T
P titulaire poste
- P nbre nbre non
(L3255 cu Nombre ETP | Dates délibération | .. o
CGFP) titulaire titulaire
DGS 20 000 & 40 000 hab |Cadre d'emploi Attaché oul 100% 1 1 0 0
Direction générale DGA 20 000 a 40 000 hab |Cadre d’emploi Attaché oul 100% 1 1 0 0
E;’M DGA 20000 2 40 000 Cadre d'emploi Attaché oul 100% 1 [16/11/2023-2023_08_114_§ 1 0 0
DRH Cadres’demplm Rédacteur et oul 100% 1 1 o 0
Attaché
Ges_tlonnalres payes Cadr_e_s d e_mplm}Ad]omt oul 100% 2 2 o 0
carrieres administratif et rédacteur
Ressources humaines Gestionnaire absences Cadr_e_s d emplm/Adjomt oul 100% 1 1 0 0
administratif et rédacteur
Assistant de gestl_on des Cadr_e_s d empI0| Adjoint oul 100% 1 26/11/24-2024_09_126_12 1 o 0
ressources humaines administratif
Conseiller en prévention Cadresd empl9| .Ad]mm technique oul 50% 0,5 0,5 0 0
et agent de maitrise
Chef_ d_e service Cadr_e_s d e_mplmlAd]omt oul 100% 1 1 o 0
administration générale administratif et rédacteur
Serzcr’etarlat administration Cadr_e_s d emplm Adjoint oul 100% 2 2 o 0
générale administratif
Responsable de I'état civil Cadr_e_s d e_mplmlAd]omt oul 100% 1 1 0 0
administratif et rédacteur
Administration générale |Officier d'état civil Cadr.e.s d emp"" Adjoint oul 100% 1 0 0 1
administratif
Agent d'accueil Cadres d'emploi Adjoint oul 100% 1 1 0 0
administratif
Agence postale communale gj:}?ﬁ;ﬁ;?p"" Adjoint oul 100% 1 9/01/2023 - 2023_01_002_| 1 0 0
Chargé des assemblées Cadr_e_s d empI0| Adjoint oul 100% 1 0 0 1
administratif
Juridique Conseiller juridique Cadr_e_s d emplm/Adjomt Qoul 100% 1 1 0 0
administratif et rédacteur
I_Dlrect_rlce de service Cadres: d'emploi Rédacteur et oul 100% 1 1 o 0
L financier Attaché
Service Assistant de gestion Cadres d'emploi Adjoint
\ssistant de g res demplo! Ad) oul 100% 3 3 0 0
financiere administratif et rédacteur
. Cadres d'emploi Technicien et
Responsable urbanisme P oul 100% 1 1 0 0
Ingénieur
Resp urbanisme adjoint Cadres d'emploi Rédacteur oul 100% 1 21/09/2021 - 2021_07_90_§ 1 0 0
Agent urbanisme/foncier Cadr_e_s d e_mpI0|’Ad]0|nt oul 100% 1 1 0 0
administratif et rédacteur
Aménagement du territoire P - N Al
_Charge_: des risques & Cadr_e_s d emplon/Adjomt oul 100% 1 1 o 0
incendies administratif et rédacteur
PNPC agent détaché Cadres d'emploi Adjoint technique oul 100% 1 1 0 0
et agent de maitrise
Agent surveillance et . S .
entretien Pardigon et Cap ecta:'iitd dimrr?:i)tlrgg]mm technique oul 100% 1 P0/01/2022-2022_01_001_] 1 0 0
Lardier 9
Communication Agent ch_argfe de la Cadr_e_s d emplon/Adjomt oul 100% 1 1 0 0
communication administratif et rédacteur
DST 20 000 & 40 000 hap | C2dre d'emploi Technicien et NON 100% 1 1 0 0
Ingénieur
Chargé travaux batiments Cadres d emplc_n Ad]omt techmque oul 100% 1 1 0 0
et agent de maitrise et Technicien
) Cha_rgee de la commande Cadr_e_s d e_mpI0|’Ad]0|nt oul 100% 1 1 o 0
Services T publique administratif et rédacteur
Secretariat Cadr_e_s d emplon/Adjomt Oul 100% 2 2 0 0
administratif et rédacteur
Chargé des assurances Cadr_e_s d empI0| Adjoint oul 100% 1 1 0 0
administratif
Chargé de travaux voirie Cadres d emplc?l ,Ad]mm ‘eCh’?".‘“e oul 100% 1 1 0 0
et agent de maitrise et Technicien
_Resp0n§able du service Cac!re_s d'emploi Technicien et oul 100% 1 1 o 0
informatique Ingénieur
Services informatiques Agent chargé de la Cadres d'emploi Adjoint
mgimenancge formatioue |techniaue, agent de maitise ou oul 100% 1 9/01/2023 - 2023_01_002_| 1 0 0
9 technicien
Ifze§ponsablle service Cadre d'emploi Technicien oul 100% 1 0 1 0
événementiel
Evenementiel Technicien son et lumiére Cadres d empl9| Ad]omt techr_m_que oul 100% 2 2 0 0
et agent de maitrise et Technicien
Secrétariat Cadre d'emploi Adjoint oul 100% 2 2 0 0
administratif
Chef de bassin Cadre d'emploi Educteur des APS oul 100% 1 1 0 0
Responsable école de voile |Cadre d'emploi Educteur des APS oul 100% 1 0 1 0
s Agen_t technquue chargé de Cadres d'emploi Adjoint technique oul 100% 1 0 0 1
port la caisse/ménage
Chargé de mission
"développement des Cadre d'emploi Educteur des APS oul 100% 1 0 0 1
activités sportives”
! RECU EM PREFECTURE |
le 26/85/2825
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Budget Principal Communal

Annexe TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS TOTAL CREES 135,99
TOTAL POURVUS 117,99
TOTAL NON POURVUS 18
TOTAL BUDGETISE 135,99
Article 34 de la loi du 26 janvier 1984
Possibilité
pourvoir
. . emploi par | Temps de Postes créés ou modifiés Postes pourvus P
q q p q - ostes
Service Libellé Emploi Grade(s) r::af‘l:ie (s) acet un non travail du e
P titulaire poste U
- P nbre nbre non
(L3255 cu Nombre ETP | Dates délibération | .. o
CGFP) titulaire titulaire
Cadre d'emploi Educteur des APS o
Agent des sports et Opérateur des APS oul 100% 3 2 0 1
Cadres d'emploi Brigadier chef o
Chef de poste principal et chef de service de PM oul 100% 1 1 0 0
Adjoint au responsable de ngr_es d'emploi Brigadier chef oul 100% 1 1 o 0
PM principal
Police Municipale 15/09/2022-
Cadres d'emploi gardien brigadier o 2022_07_094_5 (1 poste)
Agentde PM et Brigadier chef principal oul 100% 3 28/02/2023- 13 0 0
2023 02 013 9 (1 poste)
Agent accueil Cadr_e_s d empI0| Adjoint oul 100% 1 1 0 0
administratif
Dlrec_teur du service Cadres' d'emploi Rédacteur et oul 100% 1 1 o 0
scolaire Attaché
Secrétaire administratif Cadr_e_d e"?p"" Adjoint Oul 100% 1 1 0 0
administratif
Agent des écoles Cadre d'emploi des ATSEM et
maternelle (CAP petit agent technique et agent de oul 100% 4 4 0 0
enfance) maitrise
Affaires scolaires | Chef de cuisine Cadres demplol agent de maise oul 100% 1 03/05/2024-2024_04_060_ 1 0 0
Cuisiniers Cadre demploi agent technique oul 100% 4 3 0 1
et agent de maitrise
AdJo_mt au directeur du Cadr_e_d'en‘_lplm A,djomt oul 100% 1 1 o 0
service administratif et rédacteur
Agent d'entretien Cadre d emplm_a_gent technique oul 100% 13 10 0 3
et agent de maitrise
Ag_enf[ technique polyvalent |Cadre d emplm_agent technique oul 100% 1 1 o 0
logistique et agent de maitrise
Responsable du service Cadres: d'emploi Rédacteur et oul 100% 1 1 o 0
culture Attaché
Agent de bibliotheque Cadre d'emploi des Adjoints du oul 100% 4 2 0 2
patrimoine
Q?heu”;jdm'”'s"at'f espace gjﬁﬁ;ﬁ;?p'o' Adjoint oul 100% 1 19/12/2024-2024_10_135 | 1 0 0
jSfé?sq:gts/‘z gestion gj:}?ﬁ;ﬁ;?p"" Adjoint oul 64% 0,64 19/12/2024-2024_10_135_{ 0 0,64 0
Bibliothéque/Culture Cadre & ord prr—
Professeur de musique d,zn':eigﬁg”rse"r:l ::i;i‘?; ants oul 100% 1 19/12/2024-2024_10_135 | 0 1 0
Professeur de musique dcgﬁ'si% E;“rsg’étd:rfi;is;fe‘ams oul 80% 08 19/12/2024-2024_10_135_| 0 08 0
Professeur de peinture dc,zg'seei‘; ﬁ;”rslec’r:ld:ji;ﬁifams oul 15% 0,15 19/12/2024-2024_10_135 | 0 0,15 0
Professeur de fitness gi‘;’zgsemp'o's des éducateurs oul 40% 0,4 19/12/2024-2024_10_135_| 0 0,4 0
Cabinet Médical Secrétaire administratif Cadr_e_s d empI0| Adjoint Ooul 100% 1 1 0 0
administratif
Responsable du CTM Cadre d_e_mplou agent de maitrise oul 100% 1 1 0 0
et technicien
Adjointe au responsable Cadr_e_s d e_mpI0|’Ad]0|nt oul 100% 1 1 0 0
administratif et rédacteur
Secrétaire administratif gg:]'iﬁigtfarzfp"" Adjoint oul 100% 1 9/01/2023 - 2023_01_002_| 1 0 0
Chef équipe voirie Cadre d'emploi agent de maitrise oul 100% 1 1 0 0
et technicien
Agent voirie Cadre d emplon_ad10|nt technique oul 100% 9 5 o 4
et agent de maitrise
Chef équipe batiment Cadre d'emploi agent de maitrise oul 100% 1 1 0 0
et technicien
Centre Technique Municipal | Agent batiment Cadre d'emploi adjoint technique oul 100% 7 7 o 0
et agent de maitrise
Chef équipe espaces verts Cadre d_e_mpI0| agent de maitrise oul 100% 1 1 0 0
et technicien
Agent espaces verts Cadre d emplmlagent technique oul 100% 5 5 0 0
et agent de maitrise
Chef équipe mécanique | C2dre d'emploi agent de maitrise oul 100% 1 1 0 0
et technicien
Achgteur/asslstant lde Cadr'e‘d emplon adjoint oul 100% 1 o o 1
gestion administrative administratif
Coordinateur Cellule Cadres demplc_)l Ad]omt technique oul 50% 05 05 o 0
transport et agent de maitrise
Chauffeur de bus Cadres d'emploi Adjoint technique oul 100% 2 1 0 1
et agent de maitrise
Occupation domaine public |Agent chargé des marchés Cadres d empl9| Ad]omt teCh.m.que oul 100% 2 2 0 0
et agent de maitrise et technicien
Maison France Services |Agent d'accueil Cadr'e‘d e”?”"" Adjoint oul 100% 1 0 0 1
administratif
135,99 113 4,99 18

Pour rappel : Article L313-1 du CGFP "Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé. Elle indique, le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article
L332-8. Dans ce cas, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé sont précisés.
Aucune création d’emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant ne le permettent.”
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Annexe TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS TOTAL CREES 7,4
TOTAL POURVUS 5
TOTAL NON PURVUS 2,4
TOTAL BUDGETISE 74
Article 34 de la loi du 26 janvier 1984
Possibilité
pourvoir emploi temps de travail Postes créés ou modifiés Postes pourvus Postes
Service Libellé Emploi Grade minimun par un non T ETELS
titulaire Art. 3-3 2
Dates nbre nbre non
&) Nombre ETP P . N o
délibération | titulaire titulaire
Directeur de ['office de tourisme Cadre d emplm des Ooul 100% 1 0 1 0
attachés
Chargé de mission "festival des Anches' Cadre d'empIOI des oul 40% 0,4 0 0 0,4
attachés
Cadres d'emploi
Adjointe de direction Adjoint administratif Ooul 100% 1 1 0 0
et rédacteur
Agent en charge de la taxe de séjour is,dr.es dder"‘”""' it oul 100% 1 0 0 1
Office de tourisme - "?'m Z.m'"'lsF'at'
. adres d'empiol 0,
Responsable Accueil Adioint administratif oul 100% 1 1 0 0
I . Cadres d'emploi o
Conseillere en séjour Adjoint administratif oul 100% 1 1 0 0
Agent réseaux sociaux Caqr_es d'emplm . oul 100% 1 1 0 0
Adioint administratif
Cadres d'emploi o
Agent en charge du classement Adioint administratif oul 100% 1 0 0 1
7.4 4 1 24

Pour rappel : Article L313-1 du CGFP "Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I'emploi créé. Elle indique, le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article L332-8. Dans ce
cas, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé sont précisés.

Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant ne le permettent.”

J RECU EN PREFECTURE |
le 26/85/2025
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