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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Conseil Municipal de la Commune de LA CROIX VALMER diment convoque,
s'est réuni en session ordinaire, a la Salle Espace Diamant, sous la Présidence de

Monsieur Bernard JOBERT, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : 29 aodit 2024

Objet : PERSONNEL
Recours & I'intérim par offre de partenariat

Présents :

Bernard JOBERT Marie-Paule MAUDUIT
René CARANDANTE Jacques BUTTARD
Catherine HURAUT Pierre MONETON
Yves NONJARRET Adama LACLAVERIE
Stéphanie MECHIN Julie HIVERT

Linda TRIBET Michaél REBOTIER
Robert DALMASSO Roger OLIVIER
Gabrielle DALMAS Bernard BRUNEL

Brigitte RINAUDO PINEAU Catherine BRUNETTO
Pouvoirs :

Jean-Michel VIGNAT donne procuration ¢ René CARANDANTE
Michéle CAPDEVIELLE donne procuration & Brigitte RINAUDO PINEAU
Laurence GIORGINI donne procuration ¢ Bernard JOBERT

Chiloe DE BROUWER donne procuration ¢ Linda TRIBET
Marie-Frangoise CASADEI donne procuration & Catherine BRUNETTO

Absents excusés :
Angelo MURA
Chantal MALFAIT
Thierry DOMENACH
Matthieu TAROT

Secrétaire de séance :
Madame Linda TRIBET
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Monsieur le Maire, rappelle & I'assemblée que :

U'article 21 de la loi n® 2009-972 du 3 ao0t 2009 relative & la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique a modifié les trois lois statutaires et le Code du
travail pour autoriser les administrations de I'Etatl, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics administratifs ainsi que les établissements publics hospitaliers &
faire appel & une entreprise de travail temporaire dans certains cas.

Le recours & une entreprise de travail temporaire doit étre exceplionnel et ne peut avoir
ni pour objet, ni pour effet de pourvoir durablement un emploi. En effet, ce recours vise a
satisfaire un besoin non durable et ne doit pas remettre en cause le principe de
I'occupation des emplois permanents par des fonctionnaires.

Lintérim ne peut que constituer une solution ponctuelle et doit étre motivé par des
nécessités liées & la continuité du service public.

La loi n°2009-972 du 3 ao0t 2009 relative & la mobilité et aux parcours professionnels dans
la fonction publique ouvre la possibilité aux collectivités territoriales et aux établissements
locaux de recourir & des entreprises de fravail temporaire lorsque le Centre de Gestion
n'est pas en mesure d'assurer la mission de remplacement et uniquement dans les cas
limitativement prévus a l'arficle L. 1251-60 du Code du hravail

« remplacement momentané d’'un agent en raison d'un congé de maladie,
d'un congé de malemilé, d'un congé parental ou de présence parentale, d'un passage
provisoire en temps parliel, de sa participation & des activités dans le cadre d'une
réserve opérationnelle sanitaire, civile ou autre, ou de I'accomplissement du service civil
ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux,

» vacance temporaire d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu,

» gccroissement temporaire d'activité

« besoin occasionnel ou saisonnier

Ainsi, les collectivités teritoriales ont I'obligation de solliciter en premier lieu le Centre de
gestion {dans le cadre de I'article 1.452-44 du code général de la fonction publique)
qu'elles soient ou non affiliées obligatoirement, avant de faire appel & une entreprise de
travail temporaire.

La situation du salarié intérimaire auprés d'une personne morale de droit public est
prévue par I'arficle L. 1251-61 du Code du travail qui précise la situation du salarié. Il est
alors soumis_aux régles d'organisation et de fonctionnement du service ou il sert et aux
obligations s'imposant & tout agent public. Il bénéficie de la protection fonctionnelle. 1i
ne peut lui éire confié de fonctions susceplibles de I'exposer aux sanctions prévues aux
articles 432-12 et 432-13 du Code péndl, ¢'est-a-dire aux sanctions relatives & la prise
ilégale d'intéréts.

Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n°2009-972 du 3 colt 2009 relative & la mobilité et aux parcours professionnels
dans fonction publique territoriale et notamment son article 21 ;

Considérant I'urgence des besoins de la collectivité pour remplacer son personnel
absent,

Considérant le besoin de la collectivité qui peut ne pas éhre salisfait par le Centre de
Gestion ;

Il est proposé aI'assemblée délibérante :
- D'AUTORISER Monsieur le Maire & signer une offre de partenariat et fout document
de type wcontrat de mise & disposiions avec une enhleprise de  travail
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temporaire, en cas de carence du cenlre de gestion qui est tenu de fournir une
attestation de « carence de profils » pour chaque demande,

Le Conseil Municipal ouil'exposé du Maire, et aprés en avoir délibéré,
Approuve la proposition qui lui a été faite,
a l'unanimité

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le
Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compler de sa date de

publication.
Le Tribunal Administratit peut éfre saisi par I'application informatique « Télérecours

citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
Ainsi fait les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures inscrites au registre,

Pour extrait certifié conforme,

La Secrétaire de séance,
Madame Linda TRIBET
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Le Maire,
certifie que le présent document,
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