






Budget Principal Communal

TOTAL CREES 127

TOTAL POURVUS 114

TOTAL NON POURVUS 13

TOTAL BUDGETISE 127

Nombre ETP Dates délibération
nbre 

titulaire
nbre non 
titulaire

DGS 20 000 à 40 000 hab Cadre d'emploi Attaché OUI 100% 1 1 0 0

DGA 20 000 à 40 000 hab Cadre d'emploi Attaché OUI 100% 1 1 0 0

DRM DGA 20 000 à 40 000 
hab

Cadre d'emploi Attaché OUI 100% 1 16/11/2023-2023_08_114_6 1 0 0

DRH
Cadres d'emploi Rédacteur et 
Attaché

OUI 100% 1 1 0 0

Gestionnaires payes 
carrières

Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 2 2 0 0

Gestionnaire absences
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

Conseiller en prévention
Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise

OUI 50% 0,5 0,5 0 0

Chef de service  
administration générale

Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

Secrétariat administration 
générale

Cadres d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 2 2 0 0

Responsable de l'état civil
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

Agent d'accueil
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 1 1 0 0

Agence postale communale
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 1 19/01/2023 - 2023_01_002_2 1 0 0

Juridique Conseiller juridique
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

Directrice de service 
financier 

Cadres d'emploi Rédacteur et 
Attaché

OUI 100% 1 1 0 0

Assistant de gestion 
financière

Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 3 3 0 0

Responsable urbanisme
Cadres d'emploi Technicien et 
Ingénieur

OUI 100% 1 1 0 0

Resp urbanisme adjoint Cadres d'emploi Rédacteur OUI 100% 1 21/09/2021 - 2021_07_90_5 1 0 0

Agent urbanisme/foncier
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

Chargé des risques & 
incendies

Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

PNPC agent détaché
Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 1 1 0 0

Agent surveillance et 
entretien Pardigon et Cap 
Lardier

Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 1 20/01/2022-2022_01_001_1 1 0 0

Communication Agent chargé de la 
communication

Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

DST 20 000 à 40 000 hab
Cadre d'emploi Technicien et 
Ingénieur

NON 100% 1 1 0 0

Chargé travaux batiments
Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise 
et Technicien

OUI 100% 1 1 0 0

Chargée de la commande 
publique

Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 0 0 1

Secretariat
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 2 2 0 0

Chargé des assurances
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 1 1 0 0

Chargé de travaux voirie
Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise 
et Technicien

OUI 100% 1 1 0 0

Responsable du service 
informatique

Cadres d'emploi Technicien et 
Ingénieur

OUI 100% 1 1 0 0

Agent chargé de la 
maintenance informatique

Cadres d'emploi Adjoint 
technique, agent de maitrise 
ou technicien

OUI 100% 1 19/01/2023 - 2023_01_002_2 1 0 0

Responsable service 
évènementiel

Cadre d'emploi Technicien OUI 100% 1 0 1 0

Technicien son et lumière
Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise 
et Technicien

OUI 100% 2 2 0 0

Secrétariat
Cadre d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 2 2 0 0

Chef de bassin
Cadre d'emploi Educteur des 
APS

OUI 100% 1 1 0 0

Responsable école de voile
Cadre d'emploi Educteur des 
APS

OUI 100% 1 0 1 0

Agent des sports
Cadre d'emploi Educteur des 
APS et Opérateur des APS

OUI 100% 3 2 0 1

Chef de poste
Cadres d'emploi Brigadier 
chef principal et chef de 
service de PM

OUI 100% 1 1 0 0

Annexe TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS 

Evenementiel

Administration générale

Postes 
vacants

Services informatiques
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Article 34 de la loi du 26 janvier 1984   
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Services Techniques

Service financier

Aménagement du territoire
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Postes 
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Article 34 de la loi du 26 janvier 1984   
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poste
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Adjoint au responsable de 
PM

Cadres d'emploi Brigadier 
chef principal 

OUI 100% 1 1 0 0

Agent de PM
Cadres d'emploi gardien 
brigadier et Brigadier chef 
principal 

OUI 100% 13

15/09/2022-
2022_07_094_5 (1 poste) 

28/02/2023-
2023_02_013_9 (1 poste) 

12 0 1

Agent accueil
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 1 1 0 0

Directeur du service 
scolaire

Cadres d'emploi Rédacteur et 
Attaché

OUI 100% 1 1 0 0

Secrétaire administratif
Cadre d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 1 1 0 0

Agent des écoles 
maternelle (CAP petit 
enfance)

Cadre d'emploi des ATSEM et 
agent technique et agent de 
maitrise

OUI 100% 4 4 0 0

Chef de cuisine
Cadres d'emploi agent de 
maitrise et technicien

OUI 100% 1 23/05/2024-2024_04_060_9 0 0 1

Cuisiniers
Cadre d'emploi agent 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 4 3 0 1

Adjoint au directeur du 
service

Cadre d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

Agent d'entretien
Cadre d'emploi agent 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 13 10 0 3

Agent technique polyvalent 
logistique

Cadre d'emploi agent 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 1 1 0 0

Responsable du service 
culture

Cadres d'emploi Rédacteur et 
Attaché

OUI 100% 1 1 0 0

Agent de bibliothèque
Cadre d'emploi des Adjoints 
du patrimoine

OUI 100% 4 2 0 2

Cabinet Médical Secrétaire administratif
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 1 1 0 0

Responsable du CTM
Cadre d'emploi agent de 
maitrise et technicien

OUI 100% 1 1 0 0

Adjointe au responsable
Cadres d'emploi Adjoint 
administratif et rédacteur

OUI 100% 1 1 0 0

Secrétaire administratif
Cadre d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 1 19/01/2023 - 2023_01_002_2 1 0 0

Chef équipe voirie
Cadre d'emploi agent de 
maitrise et technicien

OUI 100% 1 1 0 0

Agent voirie
Cadre d'emploi adjoint 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 9 8 0 1

Chef équipe bâtiment
Cadre d'emploi agent de 
maitrise et technicien

OUI 100% 1 1 0 0

Agent bâtiment
Cadre d'emploi adjoint 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 7 6 0 1

Chef équipe espaces verts
Cadre d'emploi agent de 
maitrise et technicien

OUI 100% 1 1 0 0

Agent espaces verts
Cadre d'emploi agent 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 5 5 0 0

Chef équipe mécanique
Cadre d'emploi agent de 
maitrise et technicien

OUI 100% 1 1 0 0

Acheteur public
Cadre d'emploi agent 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 1 0 0 1

Coordinateur Cellule 
transport

Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise

OUI 50% 0,5 0,5 0 0

Chauffeur de bus
Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise

OUI 100% 2 2 0 0

Occupation domaine public Agent chargé des marchés 
Cadres d'emploi Adjoint 
technique et agent de maitrise 
et technicien

OUI 100% 2 2 0 0

Maison France Services Agent d'accueil
Cadre d'emploi Adjoint 
administratif 

OUI 100% 1 0 1 0

127 111 3 13

Pour rappel : Article L313-1 du CGFP "Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement.
La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant à l'emploi créé. Elle indique, le cas échéant, si l'emploi peut également être pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article 

L332-8. Dans ce cas, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de l'emploi créé sont précisés.
Aucune création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant ne le permettent."

Police Municipale

Affaires scolaires

Bibliothèque/Culture

Centre Technique Municipal


