






   CONVENTION DE MISE A DISPOSITION 

         DE MONSIEUR BENOIT BERGER 
 

Entre 

La commune de LA CROIX VALMER, représentée par son Maire, Monsieur Bernard JOBERT, 

Et 

Le Parc National de PORT CROS, représenté par son Directeur par intérim,  François VICTOR, 

 

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L2122-22 

et L.21222-23 

Vu l’arrêté du Préfet de Région du 1er juillet 2016 validant l’adhésion de la commune 

de La Croix Valmer à la charte du parc national de Port-Cros 

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition 

applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs 

locaux, 

Vu la délibération n°2024_04_058_7en date du 23 mai 2024 relative à la mise à 

disposition d’un agent municipal du Parc National de Port Cros ; 

 

Considérant que pour le bon fonctionnement de l’entretien de terrains du 

conservatoire du littoral sur les sites du Cap Lardier et de Pardigon effectué par le 

parc national de Port-Cros, la commune souhaite mettre à disposition du parc 

national du personnel communal,  

 

Il est convenu ce qui suit : 

 

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise à disposition : 

A compter du 01er juillet 2024, Monsieur le Maire de la commune de LA CROIX 

VALMER met Monsieur Benoit BERGER, adjoint technique principal de 1ère classe, à 

disposition du Parc National de PORT CROS afin de surveiller et d’entretenir les sites 

de Pardigon et du Cap Lardier pour une durée de 3 ans, à temps complet, durée 

renouvelable par tacite reconduction dans la limite de 6 ans.  

 

ARTICLE 2 : Conditions d’emploi : 

Le travail de Monsieur Benoit BERGER est organisé par le Parc National de PORT 

CROS, sous la responsabilité de Monsieur Camille CASTERAN, qui établira un emploi 

du temps avec l’agent, rendra compte de ses activités, de son planning et de la 

gestion de ses congés et/ou de ses absences au Directeur Général Adjoint des 

services de la commune de LA CROIX VALMER, Monsieur Frédéric GLEIZES, au moins 

une fois par semaine. 

La situation administrative (avancement, autorisation de travail à temps partiel, 

congés de maladie, congés pour formation professionnelle ou syndicale, discipline) 

de Monsieur Benoit BERGER est gérée par la commune de LA CROIX VALMER. 



L’organisme d’accueil prend les décisions relatives aux congés annuels et aux 

congés de maladie ordinaire et en informe la collectivité d’origine. 

 

 

ARTICLE 3 : Rémunération : 

Versement : 

La commune de LA CROIX VALMER versera à Monsieur Benoit BERGER la 

rémunération correspondant à son grade d’origine (traitement de base, indemnité 

de résidence, supplément familial, indemnités et primes liées à l’emploi), 

En dehors des remboursements de frais, l’organisme d’accueil peut verser à 

l’intéressé un complément de rémunération, 

Les frais de formation seront supportés par le Parc National de PORT CROS. 

Remboursement : A chaque année échue, Le Parc National de Port Cros 

remboursera à la commune de LA CROIX VALMER le montant de la rémunération et 

des charges sociales de monsieur Benoit BERGER. 

 

ARTICLE 4 : Contrôle et évaluation de l’activité : 

Un rapport sur la manière de servir de Monsieur Benoit BERGER sera établi après 

entretien individuel par Monsieur Camille CASTERAN une fois par an et transmis à 

l’agent, qui pourra y apporter ses observations, puis à Monsieur Frédéric GLEIZES, 

Directeur Général Adjoint des services de la commune de LA CROIX VALMER. 

En cas de faute disciplinaire, la commune de LA CROIX VALMER est saisie par le Parc 

National de PORT CROS. 

 

ARTICLE 5 : Renouvellement : 

Si Monsieur Berger BENOIT est admis à poursuivre sa mise à disposition totale au-delà 

d'une durée de trois ans, et s’il existe un cadre d'emplois de niveau comparable au 

sein du Parc National de PORT CROS, il se voit proposer une mutation, un 

détachement ou une intégration directe dans ce cadre d'emplois, 

 

ARTICLE 6 : Fin de la mise à disposition : 

La mise à disposition de Monsieur Benoit BERGER peut prendre fin : 

- au terme prévu à l’article 1 de la présente convention, 

- dans le respect d’un délai de préavis d’un mois avant le terme fixé à l’article 1 de 

la présente convention, à la demande de l’intéressé, de la collectivité d’origine ou 

de l’organisme d’accueil, 

- sans préavis, en cas de faute disciplinaire, par accord entre la collectivité d’origine 

et l’organisme d’accueil, 

- de plein droit, lorsque la collectivité territoriale où le fonctionnaire est mis à 

disposition pour y effectuer la totalité de son service lui propose une mutation, un 

détachement ou une intégration directe, sous réserve que cette dernière dispose 

d'un emploi vacant correspondant aux fonctions que le grade de l’agent lui donne 

vocation à remplir, 



Si à la fin de sa mise à disposition Monsieur Benoit BERGER ne peut être affecté dans 

les fonctions qu’il exerçait avant sa mise à disposition, il sera affecté dans un des 

emplois que son grade lui donne vocation à occuper, 

 

ARTICLE 7 : Contentieux : 

Tous les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent 

de la compétence du Tribunal Administratif de TOULON 

Le tribunal administratif peut-être saisi par l’application informatique « Télérecours 

citoyens » accessible sur le site internet www.telerecours.fr. 

 

La présente convention sera : 

- Notifiée à l’intéressé, 

- Transmise, accompagnée de l’arrêté de mise à disposition, au Représentant de 

l’Etat  

 

Ampliation adressée au : 

- Président du Centre de Gestion, 

- Comptable de la collectivité. 

 

 

Fait en double exemplaire 

A LA CROIX VALMER le 10 mai 2024 

 

Le Maire     Le Directeur par intérim 

Bernard JOBERT    François VICTOR 

 

 

 


