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Monsieur le maire expose & I'assemblée délibérante :

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, et notamment l'article L.1411-1;
Vu l'ordonnance n° 2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de
concession ;

Vu les délibérations n° 2016_05_89_10, n° 2018_06_075_1 des Conseils Municipaux
portant sur le principe de délégation du service public pour la gestion de la
créche « les Mimarello » ;

Vu la délibération n° 2023_06_098_1 du Conseil Municipal portant sur la
modification du marché n°1 au contrat de délégation du service public pour la
gestion de la créche de 60 places « Les Mimarello » ;

Considérant que le contrat de délégation de service public actuel prendra fin le

30 juin 2024
Considérant que le renouvellement du contrat de DSP & compter du 1e juillet
2024 sera exécuté pour une durée de 5 ans soit jusqu’au 15 aolt 2029 ;

Le recours & la gestion déléguée apparait foujours comme le mode de gestion le
plus opportun au regard des éléments présentés dans le rapport ci-annexe
portant sur le choix du mode de gestion.

La commune n'est pas tenue de saisir une commission consultative des services

publics locaux (article L.1413-1 du CEel).

Il est proposé & l'assemblée délibérante:
- D'approuver le principe d'une délégation de service public comme mode

de gestion de I'équipement « Les Mimarello ».

Le contrat de concession prendra effet & lissue de la procédure de sélection
visée & l'article 3.4 du rapport de principe de la concession.

- D'autoriser Monsieur le Maire & engager et a conduire & son ferme la
procédure de consultation telle que prévue aux articles L.14] 1-1 et suivants du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Conseil Municipal oui I'exposé du Maire, et aprés en avoir delibéré,
Approuve la proposition qui lvi a été faite,

a l'unanimité

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter
de sa date de publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www .telerecours.fr.

e o . : : Le Maire, o
Ainsi fait les jour, mois et an ci-dessus, certifie que le présent document
Suivent les signatures inscrites au registre, a &té affichéen-Mairie le ’
Pour extrait certifié conforme, 76 FEV. 2024
Le-Maire, f 3 La Secrétaire de séané:‘%,Ma're
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I. PREAMBULE

Le présent rapport a pour objet de déterminer le mode de gestion le plus adapté & la gestion d'un équipe-
ment EAJE (Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant) nommé « Les Mimarello » sur le tenitoire de la Com-
mune de La Croix Valmer. Il s'agit d'un mulli-accueil de 40 places, situé 580 rue Frédéric Mistra, 83420 La

Croix Valmer.

Compte tenu de la durée nécessaire & la passationd'un contrat de concession et du souhait de la Personne
Publique de retenir un concessionnaire suffisamment en amont du démarrage du contrat, la Personne Pu-
blique doit des a présent enclencher une procédure de mise en concumence.

Conformément a l'arficle L 1411-4 du Code Général des Collectivités Teritoriales [CGCT), l'assemblée déli-
bérante doit se prononcer sur le principe du recours d la concession,

Le présent document conslitue le rapport sur la base duquel I'assemblée délibérante se prononce sur le
principe de la concession et sur les principales caractéristiques du futur contrat.
Le présent rapport a donc pour objet de présenter ;

*Les principales caractéristiques des différents modes de gestion envisageables dans le cas présent :

Les objectifs de la Personne Publique dont découlent le montage proposé et les principales caracté-
ristiques du futur contrat.
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7 SITUATION ACTUELLE DU MULTI-
ACCUEIL \

Le multi-accueil « Les Mimarello » est actuellement géré et exploité en délégation de service public confiée
& la Mutualité Frangaise PACA SSAM. Ouvert en septembre 2012, le multi-accueil a ev pour objectif de per-
mettre & un nombre plus grand de familles d'avoir accés un mode d'accueil collectif. Ce multi-accueil per-

met I'accueil de 60 berceaux pour s'adapter & la demande dela population.
Le confrat signé entre la Commune de La Croix Valmer et la Mutualité Frangaise PACA SSAM a pris effet av
1¢r janvier 2019 pour une durée de 5 ans.
Les principales missions incombant & la Mutualité Francaise PACA SSAM, le délégataire actuel, sont les sui-
vantes :
s La gestion du dossier d'agrément auprés des services compétents, et notamment la définition du pro-
jet d'élablissement ;
. La maintenance des équipements, gros matériels et mobiliers nécessaires au fonctionnement de
I'équipement ;
»  Llinscription, I'admission et I'accueil des jeunes enfants ;

s La gestion financiére de la structure.

§'agissant de I'équilibre économique de I'actuel contrat, la rémunéralion du Délégataire est assurée par les
tarifs pergus auprés des usagers ainsi que de subventions versées par la CAF, ces deux sources de recettes
représentent environ 625,3K€ en 2022. Le Délégataire bénéficie également du versement par la Ville d'une
compensation pour obligations de service public, d'un montant de 238 713,2€ en 2022, soit 25,2 % des pro-
duits d'exploitation de la DSP.

Le Délégataire a par ailleurs atteint un tavx d'occupation réel de 69,9% et un taux d'occupation financier
de 79.2% en 2022.
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3. PRESENTATION DES MODES DE
GESTION RPOSSIBLES

3.1.  Modes de gestion possibles

Les principaux modes de gestion, publics ou privés, envisageables figurent sur le schéma ci-aprés :

let régie municipale

Choix de modede gesﬁoh SRR le marché puplic de

pourfEAIE Les Mimarello! K service

ld delegation de
service public

Pami les nombreux montages possibles, le choix le plus pertinent dépend de facteurs qu'il convient d'étu-
dier avant de procéder au choix définitif. Peuvent donc étre étudiés les montages suivants :

1. Llarégie municipale
2. La gestion extemalisée par marché public de service
3. la gestion extemalisée par délégation de service public (DSP)

Les differents modes de gestion des services publics impactent la nature du lien unissant les Personnes Pu-
bliques d leurs équipements selon les modalités décrites ci-apreés.
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3.2. Larégie municipale

1

La gestion en direct d'un service public est décidée par les organes délibérants de la col-
lectivité. Les services en régie directe n'ont aucune personnalité juidique propre : c'est la
collectivité dontils relévent qui est titulaire des droits et obligations nés de leurs acfivités. Il
est également possible de mettre en place une régie & simple autonomie financiére (dis-
posantd'un budget propre) et une régie & personnalité morale {établissement public auto-
nome).

Définition

Art. L. 1412-1 du CGCT

Fondementjuridique .
Art. L. 2221-1 et suivants du CGCT

Entretien/

Conceplion Réalisation Financement Exploitafion .
Maintenance

Périméfre

X X v v v

+  Geslion d'un service pubic assurée par la personne publique avec ses propres
moyens.

+ e service n'a aucune autonomie financiére, ni de personnalité juridique propre dans
le cas d'une régie directe, une autonomie financiére pourla régie autonome etune
autonomie financiére et personnalité morale pour la régie personnalisée.

+  Possibilité de faire appel & des prestataires extérieurs dans les conditions prévues par
la reglementation applicable aux marchés publics.

. Nécessité de trouver les compétences et matériels indispensables & I'exploitation du
service.

+  Le conldle de I'exéculion parla collectivité du service est trésimportant.

+  Souplesse en cas d'évolulion technique du service (pas de conclusion d’avenant).

+  Risque commercial supporté parla collectivité.

*  Rigidité de gestion administrative et financiére.

+  Pasde mise en concurence.

Caracléristiques

La régie permet une maitrise fotale du service et une liberté de décision.

Mais ce mode de gestion suppose un investissementhumain, financieret technique impor-
tant. Il convient de gérer les compélences el le matériel nécessaires ala reprise en régie
du service, ce qui peut élre lourd pour I'exploitation compléte du service.

La gestion comptable et technique d'un équipement pelite enfance, dans un environne-
ment fechniquement complexe, requiérent un savoir-faire et des compélences profession-
nelles pointues souvent difficiles & réuniren infeme dans une Personne Publique.

Parailleurs, la Personne Publique supporterait dans ce cas 100% du risque d'exploitation du
service el donc du fisque d'évolution des charges et recelfes. La Personne Publique gére
notamment les ressources humaines.

La commune de La Croix Valmer ne se projelte pas dans un tel scénario oU elle devrait
b gérerle risque d'exploitation ainsi que les ressources humaines au quotidien,

Conclusion

' RECU EN PREFECTURE !
le 2678272024
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3.3.  Le marché public de services

Définition

. le marché publi de services

Les marchés publics de services ont pour objet la réalisation de prestalions de services. ||
s'agitd'un conlrat conclu & titre onéreux parla colleclivité tenitoriale avec un ou plusieurs
opérateurs économiques afin de répondre & ses besoins en mafiére de services.

IIs'agit d'un contrat dans lequelle Titulaire assure la gestion du sevice pourle compte de
la Personne Publique. La Personne Publique fixe dans le cadre du marché le contenu dé-
taillé de la prestation attendue. La vigilance dans la rédaction et lq précision dans le des-
criplif des prestations sont indispensables pour éviterles zones d'ombre, sources de confiit
pendantla durée du contrat,

Caractérisiques

Conclusion
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Ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 (art. 5)
Décretn®2014-360 du 25 mars 2014
Avis n° EINM 1608208V du 27 mars 2014
Enfrelien/

Financement Exploitation -
Maintenance

Conceplion Réalisation

v v v

X X

' lacollectivité conserve la maitise d'une grande partie du sevice (définition préa-
lable des moyens).

' Mise en concurence nécessdire.

* Llarémunération du Titulaire est indépendante des résultals dy service. Il n'est pas in-
téressé ¢ la gestion. La Personne Publique supporte le déficitéventuelou bénéficie de
'excédent éventuel,

* LleTilulaire reverse ¢ ka Personne Publique les recettes percues aupres des usagers,

*  Dansle cadre d'un marché public, la Personne Publique achéte une prestation de

service a un partenaire privé.

Pourdes services faiblement isqués, le marché public estla forme de contactualisation la
plusadaptée caril permet de faire inlervenirdes opérateurs phivésayantles compélences
efle matériel nécessaire ¢ l'exploitalion du service.

Néanmoins, I'inconvénient de ce montage est que le risque d'exploitation n'est pas exter-
nalisé parla Commune alors méme qu'elle n'en assure pas la gestion quotidienne. En effel,
c'estlaCommune de La Croix Valmer qui portera toujours je fisque d'évolution desrecelles
etdescharges du sevice, sans gérer directementle service.

De plus, le Titulaire n'est pas inléressé & la gestion, ce qui peut conslituer un nisque d'une
qualité de service médiocre si e dimensionnement des moyens mis en ceuvre n'est pas
suffisant.

1 REGU EN PREFECTURE
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3.4. Laconcession de service public

7RG
tun mode de gestion déléguée qui pemel & une Collec-
livité teritorale de confier la gesfion d'un service pubic dont elle ala charge aun Con-
cessionngire, en transférant a ce de mierle risque lié & l'exploitation du sevice, en conire-
pariie soit du droit d'exploiter le setvice qui fait I'objet du conlral, soit de ce droit assorti
d'un prix.

Les deux caractéistiques pincipales de ce type de montage sont donc .

»  Sonobijet:laclivité surlaquelle porte la délégation doit constituerune activité de ser-
vice public ;

Définition +  Etle mode de rémunération du Concessionnaire : celui-cidoit se rémunérer surl'exploi-
lation du service, étant entendu que cefte émunération peut également élre assorlie
d'un prix, dés lors toutefois que le Concessionndire consenve & sa charge une part si-
gnificative de risque li&é & cette exploitation.

Les équipements nécessaires & l'exploitation du service sont remis au Concessionnaire par

la Personne Publique qui en assuré le financement. |l peut toutefois étre envisagé de

laisser I'exploitant procéder & certains petis investissements.

La différence entre le marché public et la DSP porte donc principalement sur le risque éco-

nomique porté parle Concessionnaire dans le cadre d'une DSP.

Article L1121-1 du Code de la commande publique

ST e it R

Fondementjuridique

Entretien/
Maintenance

Concepfion Rédlisalion Financement Exploitation

Périmefre g s o
v Y 5

. L'avantage de la concession est qu'elle pemet & I'autorité concédante de déléguer
la gestion d'un service public & un délégataire privé. En concession, le nsque de ges-
lion repose surle concessionnaire qui se rémunére directement auprés des usagers ; il
exploite le sevice @ ses fisques et péils, En contrepartie de la mise a disposifion des
biens, le concessonnaire est tenu de verser une redevance 4 la collectivité déle-
gante.

Caractéristiques »  Concemantle choix du concessionnaire, celui<i se fait dans le respect des régles de
délégation de service public :appela candidatures, examen confradictoire des offres
par une commission spécialisée et composée des élus concemés, choix du déléga-
taire approuvé par I'assemblée délibérante.

«  Le contrat doit étre limité dans sa durée (5 ans maximum sans justification).

. Le Concessionnaire foumit les compétences etle matérelindispensable.

+  Lerisque technique etle fisque commercial soni supportés parle concessionnaire.

La concession de service public pemmetde :

. Minimiserle portage financier de la Commune
Gonclusion . Minimiserle portage juidique de la Commune

+  Pemmettre la gestion de I'équipement au quolidien parun professionnel du secteur.
Pour toutes ces raisons, la concession semble éfre le mode de gestion le plus adapté ala
| créche «les Mimarello » pour la commune de La Croix Valmer,

| e e e e | A
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4. MODE DE GESTION PROPOSE AU
MEGARD DIES QBIECTIFS DE LA
PERSONNE PUBLIQUE

4.1.  Enjeux relatifs au choix du mode de gestion

Les enjeux du choix du mode de gestion dans le secteur de la Petite Enfance sont nombreux. || s'agit de :

»accueilir les jeunes enfants du teritoire et leur proposer des activités adaptées, contiibuant ainsi ¢ la
qualité de vie des familles et & I'atractivité du temitoire :

»disposerd'un service de qualité, adapté aux besoins de sa population :

horaires d'ouverture et possibilités d'accueil en temps plein comme en temps partiel,
en accueil régulier comme en accueil occasionnel,

nature des activités proposées,
projel pédagogique pertinent et adapté, conforme aux orientalions pédagogiques dé-
finies parla Personne Publique ainsi qu'aux obligations en termes d'hygiene et de sécu-
rité
»recuter et fidéliser un personnel qualifié, motivé, en Iui offrant des perspectives d'évolution et de for-
mation,
¢ conserver un contrdle fort du service et une maitrise de la qualité du service,
¢ conserver une proximité entre les élus et les usagers,
»  maitriser les impacts sur les services de la Commune : DRH, services techniques, etc,
oplimiser la gestion du service et maitriser les colts
oplimiser le taux d'occupation,
s'inscrire dans le référentiel de la CAF afin de bénéficier d'un maximum d'aides,
» assurerle mainfien en bon état de fonctionnement de I'équipement :

entretien du bdtiment,
renouvellement du matériel en fonction des besoins.

4.2.  Proposition de la Personne Publique

42.1. Rdadisons du choix

Les raisons qui poussent la Personne Publique ¢ faire son choix sont les suivantes :

les équipements pelite enfance sonlt par nature lechniquement contraignants et spécifiques (con-
fraintes reglementaires surI'encadrement des enfants par exemple) ;

! RECUEN PREFECTURE |
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+ la gestion d'un équipement petite enfance requiert un savoir-faire spécifique, en ce qui conceme le
service proposé aux usagers ;

+  les exigences croissantes de la population nécessitent de s'adapter en permanence et d'adopterles
bonnes pratiques du secteur ;

+ le fonctionnement du secteur requiert une coopération avec les différents financeurs et partenaires
(CAF, Conseil Départemental, PMI, efc.) ;

» la Personne Publique souhaite laisser I'entiére responsabilité économique et financiére de I'équipe-
ment & un opérateur privé, qui en assurera la gestion ;

s la Personne Publique sera déchargée de la gestion quotidienne de I'équipement, et nofamment des
missions de gestion de personnel ;

+ laprocédure de concession offre une plus grande capacité de négociation que la procédure allégée
des articles R.2122-1 et suivants du Code de la Commande Publique ;

» la gestion du personnel par un opérateur sera plus aisée dansla mesure ov il disposera d'un vivier de
candidats qualifiés ains que de plans de formation structurés et d'outils mutualisés entre ses différentes
structures (outils de gestfion, de formation, échanges d'expériences...)

» ilapparait opportunde confier I'ensemble de la gestionde I'équipement & un opérateur professionnel
possédant un savoir-faire reconnu enla matiére.

Aussl, la technicité du méfier, les difficultés de recrutement en régie, la nécessité d'avoir un positionne-
ment adapté, les contraintes budgétaires etréglementaires incitent arefenirle principe d'une concession
et plus précisément & recourir & un confrat de concesslon de service public.

422. Conclusion : le recours & la concession de service public

Compte tenu des objectifs de la Personne Publique et des confraintes afférentes a la gestion de I'équipe-
ment, la solution de la concession de service public semble la mieux adaptée.

Celle-ci permet & la Personne Publique :

+ D'une part, d'étre déchargée de la gestion quolidienne du service et ainsi de pouvoir se concentrer
sur ses missions de contrdle des prestations rendues par le Concessionnaire,

+ D'autre part, de bénéficier du savoir-faire de I'opérateur privé dansla gestion quolidienne du service
qui lui est confiée, souvent reconnu au niveau nafional.

En effet, la Personne Publique ne souhaite pas prendre en charge la responsabilité technique, juridique et
financiére liée & la gestion qui serait donc confiée au Concessionnaire du contrat.

Ce derier serait chargé de gérer I'équipement & ses risques et périls conformément aux prescriptions du
cahier des charges ; la Personne Publique conservant un droit de contréle sur I'exécution du contrat.

La Personne Publique propose de lancer une procédure de concession pour la gestion et |'exploitation
de la créche « Les Mimarello ». Il est retenu le choix de la Délégation de Service Public (DSP) type con-
cession, tel que le définitI’Article L1121-1 du Code de la commande publique.

Dans le cadre de la procédure, I'assemblée délibérante est donc appelée & se prononcer sur le principe
du recours & la concession comme mode de gesfion de I'équipement. Les caractéristiques envisagées
du confrat sont précisées ci-aprés.

s | T T YT T 1
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5. CARACTERISTIQUES PRINCIPALES
DU FUTUR CONTRAT

5.1, Caracteéristiques & définir au vu de la procédure choisie

' DETERMINATION DE LA PROCEDURE APPLICABLE : MONTANT ET NATURE DE LA CONCESSION

Selon I'arficle R. 3126-1 du Code de la Commande Publique, la procédure applicable (simplifiée ou forma-
lisée) est définie en fonction d'une série de critéres. Le secteur de la Pefite Enfance, et notamment I'exploi-
tationd'un Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant, fait partie de la liste des services visés ¢ I'avis relatif aux
confrals de la commande publique ayant pour objel des services sociaux et autres services spécifiques an-

nexé au Code de la Commande Publique.
La procédure simplifiée pourra ainsi &tre mise en ceuvre dans le cadre de la présente concession.

La valeur et la méthode de calcul seront précisées dans les documents de la consultation (Avis de conces-
sion ou Réglement de la Consultation).

® OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE EN CONCESSION

Selonlesarticles L. 3111-1, L. 3111-2 etR. 3111-1 du Code de la Commande Publique, les spécifications tech-
niques el fonctionnelles (nature et étendue du besoin & safisfaire) doivent prendre en compte des objectifs
de développement durable dans les dimensions économique, sociale et environnementale .

5.2.  Hypotheéses de service et objectifs de la Personne Publique

Les hypothéses que la Personne Publique souhaite intégrer dans le projet de contrat sont les suivantes.

5.2.1. Durée du contrat

» Durée : 5 ans.
» Date de démarage du contrat : 16 ao0t 2024 (date prévisionnelle), ou sa date de notification si celle-
ci est ullérieure.
Jusqu'a 5 ans, la justification de la durée du contral n'est pas rendue obligatoire par I'article R, 3114-2 du
Code de la Commande Publique.

' RECU EN PREFECTURE |

le 26/02/2024
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5.2.2. Périmeétre du service

Gestion et exploitation d'un mulfi-accuell de 60 places, situé 580 rue Frédéric Mistra, 83420 La Croix Valmer.

5.2.3. Conditions d'accueil des usagers

»  Nombre de places : 60 places.

» Régles d'appartenance géographique des usagers : en priofité ceux qui habitent le tenitoire de la
Personne Publique.

+ Age des enfants accueilis : de 2 mois et demi & moins de 4 ans. L'age limite est fixé & 6 ans pour les
enfants en situation de handicap.

»  Horaires d'ouverture : du lundi au vendredi de 7h30 & 18h30, soit 11h par jour.

. Périodes de fermeture annuelle : les jours fériés et deux semaines en fin d'année civile.

5.2.4. Repas
Lle Concessionnaire se charge de la foumiture et du service des repas, des collations et des goOters. Les
repas sont livrés en liaison froide et réchauffés sur place. Les collations et golters sont préparés sur place.

Les dispositions de la loi « Agriculture et Alimentation » adoptée le 2 octobre 2018 (dite EGAlm), et noftam-
ment son article 24, devront étre respectées par le futur Concessionnaire.

5.2.5. Admission des usagers

La Personne Publique gardera la main surl'admission des familles en accueil régulier via la commission ad
hoc. L'attibution des places en accueil occasionnel et d'urgence reléveront de la seule compétence du

Concessionnaire.

L'exploitant, du fait de sa compétence, resterale premier interlocuteur des familes.

5.2.6. Obligations du Concessionnaire dans la gestion du service

Le Concessionnaire serait notamment en charge des prestations suivantes .

s La constitution et la mise & jour du dossier d'agrément aupres des services compétents dans les délais
requis, et notamment

la définition et I'actualisation réguiiére du projet d'établissement comprenant :

» |e projet social et environnemental précisantl'intégration del'équipement dansl'environ-
nement local et les mesures mises en places en faveur du développement durable,

» e projet éducatif et pédagogique précisant les engagements de I'équipement sur la
santé, la sécurité, I'éveil et 'autonomie des enfants, les relations avec les parents, les
typologies d'activités et les objectlifs (jeux libres, activités dirigées),

+ le projet d'accueil précisant les engagements de modalités d'accueil de I'équipement,

la réalisation de toutes les démarches administratives nécessaires dla gestionde I'équipement ;

»  la facturation des usagers, lencaissement des participations el la prise en charge desimpayés ;

' RECU EN PREFECTURE i
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+ I'accuell des usagers comprenant la préparation et I'organisation des activités adaptées & ce public
dansle respect des normes légales et réglementaires ;

» la gestion des inscriptions et la planification de 'accueil des usagers dans un objectif d'optimisation
du taux d'occupation ;

* le respectdes normes d'hygiéne et de sécurité et des régles fixées parla PM ;

+ l'acquisiion et le renouvellement du pefit matériel et du matériel pédagogique en cohérence avec
le projet pédagogique ;

¢ les opérations d'entretien courant et de maintenance préventive, ainsi que le renouvelement des
equipements, des gros matériels et mobiliers dans le respect des regles de sécuiité légales et régle-
mentaires applicables ;

¢ la gestion financiére de I'équipement avec I'élaboration des budgets, des comptes d'exploitation et
des bilans CAF ;

» larecherche etla gestion de la relation avec les financeurs, notamment la Caisse d'Allocations Fami-
liales (CAF), la Mutualité sociale Agricole (MSA), les régimes spéciaux et le Département ;

» la foumiture réguliére & la Personne Publique de comptes rendus d'activités,

5.2.7. Obligations de la Personne Publique dans Ia gestion du service

La Personne Publique serait notamment en charge des prestafions suivantes :

I'attibution des places en fonclion des disponibilités et en garantissant I'équité de fraitement des
usagers et linformation des usagers ;

»la fixation des tarifs conformément aux recommandations de la CNAF :
' l'approbation du projet de réglement intérieur et de ses modifications :

* le gros entretien et les renouvellements (obligations du propriétaire).

52.8. Personnel

Le Concessionnaire assure le recrutement et la gestion du personnel dans le respect des normes légales et
réglementaires incluant notamment la mise en place d'un encadrement de qualité, la gestion, la formation
el la rémunération du personnel.

Le service éfant actuellement exploité, I'intégralité du personnel actuellement présent dans la struciure ¢ la
fin du contrat acluel sera repris dans les conditions de I'article L. 1224-1 du code du travail.

52.9. Moyens matériels

L'équipement est mis & disposition avec I'ensemble du matériel indispensable & I'exploitation du service.
Toutefois, le concessionnaire n'est pas exonéré des investissements et renouvellement nécessaires & la con-

tinuité du service.

La répartition des taches d'entrelien, maintenance el renouvellement sapparentera a la relafion d'un pro-
priétaire (la Personne Publique) & son locataire (le Concessionnaire).

! RECU EN PREFECTURE

le 26/62/2824
e

L _App!

n agréste E-loqaltecom

et 1
CSPENA  commune de La Croix Valmer - Rapport surle principe de la concession 21 re- oo

BO4861-20240222-DEL2024 _011



5.2.10. Redevance d’occupation du domaine public (RODP)

En contrepartie de la mise & disposifion des biens du service, le Concessionnaire versera une redevance &
la Personne Publique.

5.2.11. Equilibre économique du contrat

La rémunération du Concessionnaire s'effectue via :
» La perception des tarifs pergus aupres des usagers (tarifs imposés par la CNAF) ;

+ La perception de la PSU (Prestation de service unique) versée par la CAF/MSA qui vient compléter la
part usager dans les condifions définies par la CAF ;

+  D'autres sources possibles de financement, notammentla perception du bonus tenitoire ;

+ Le versement éventuel parla Personne Publique d'une compensalion pour obligation de service pu-
blic (COSP).

Compte tenu des obligations de service public qui seront mises & la charge du Concessionnaire (horaires de
fonctionnement, régles de fonctionnement définies, accueil des usagers de la Collectivité, définition de la
tarification, obligation de continuité de service public, etc.), la Personne Publique poumra verser au Conces-
sionnaire une compensation forfaitaire annuelle connue & lavance pour toute la durée du conirat.

Conformément & I'arficle 261 du Code Général desImpdts (4 -8%is), le service délégué ne sera pas assujetti
ala TVA.

5.2.12. Contrdle de la Personne Publique

La Personne Publique prévoit un contréle accru du Concessionnaire :
+ Parla communication :

réguliere d'indicateurs de suivi d'activité et de qualité ;
du bilan financier de la fiiale, de la société « dédiée » & la gestion du service ou des comples

de la concession ;
o d'unrapport annuel, conformément & I'arficle L. 3131-5 du Code de la Commande Publique ;

» Pardes rencontres réguliéres ;

s Par des pénalités qui seront proposées dans le projet de contrat.

J RECU EN PREFECTURE

le 26/02/2024

| Application agrésie E-legabte com

GSP@| 18 commune de La Croix Valmer - Rapport surle principe de la concession 21 ke-oa3-21630043 1-20241222-0EL2024_0 11



