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L'an deux mil vingt-quatre, le dix-huit janvier, LTI ey

Le Conseil Municipal de la Commune de LA CROIX VALMER diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Salle Espace Diamant, sous
la Présidence de Monsieur Bernard JOBERT, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : 10 janvier 2024

Objet : PERSONNEL
Création de poste de collaborateur de cabinet

Présents :

Bernard JOBERT Marie-Paule MAUDUIT
René CARANDANTE Jacques BUTTARD
Catherine HURAUT Pierre MONETON
Yves NONJARRET Matthieu TAROT
Stéphanie MECHIN Chloé DE BROUWER
Jean-Michel VIGNAT Adama LACLAVERIE
Linda TRIBET Julie HIVERT

Robert DALMASSO Michaél REBOTIER
Michele CAPDEVIELLE Marie-Francoise CASADEI
Gabrielle DALMAS Bernard BRUNEL
Brigitte RINAUDO PINEAU Catherine BRUNETTO
Pouvoirs :

Laurence GIORGINI donne procuration ¢ René CARANDANTE

Absents excuseés :
Angelo MURA
Chantal MALFAIT
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Thierry DOMENACH
Roger OLIVIER

Secrétaire de séance:
Madame Linda TRIBET

Vu le Code général des collectivités teritoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles
L.333-8 & 11 (ex art. 110 loi n°® 84-53),

Vu le décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de
cabinet des autorités territoriales ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de
larticle 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Considérant le besoin de disposer de collaborateur de cabinet pour
assister |'autorité teritoriale dans la conduite des projets de la collectivité
ou |'établissement ;

Monsieur le Maire informe le conseil que, conformément aux dispositions
du décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de
cabinet des autorités territoriales, la commune, au regard de sa strate
démographique, est autorisée & créer jusqu'a 2 postes de collaborateur
de cabinet.

Les collaborateurs de cabinet ont des missions de conseillers aupres de
I'aquiorité territoriale, d'élaboration et de préparation des décisions (d
partir des analyses des services compétents), de licison avec les services,
les organes politiques et interlocuteurs extérieurs (médias et associations)
et de représentation de I'autorité teritoriale. lls I'assistent donc dans sa
double responsabilité politique et administrative.

L'emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans
I'activité politique de I'autorité territoriale. Le collaborateur de cabinet n'a
pas vocation & gérer des services de la collectivité territoriale ou de
I'&tablissement car ce dle est dévolu au directeur général des services et
aux autres directeurs ou chefs de services.

Les collaborateurs sont placés auprés de I'autorité territoriale qui est seule
compétente pour constituer son cabinet dans les limites fixées par les
textes.

De ce fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin au plus
tard en méme temps que le mandat de I'autorité territoriale qui I'a
recruté, qui peut par ailleurs y mettre fin & tout moment.
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Les collaborateurs de cabinet sont recrutés par contrat sur la base et dans
les conditions des articles L.333-8 & 11 du code géneral de la fonction
publique (ex article 110 de la loi n° 84-53 du 24 janvier 1984).

En application de I'article 3 du décret n° 87-1004 précité, I'autorité
ferritoriale ne peut pas recruter des collaborateurs de cabinet en
I'absence de crédits disponibles au budget.

Or il appartient & I'assemblée délibérante de créer le poste et prévoir les
crédits nécessaires & ce recrutement.

La rémunération des collaborateurs de cabinet comprend le traitement
indiciaire, et le cas échéant le supplément familial de fraitement et du
régime indemnitaire. Elle est fixée par I'autorité territoriale dans le respect
des crédits disponibles et des plafonds fixés par la reglementation,

Conformément a I'article 7 du décret n° 87-1004 précité, les emplois de
collaborateurs de cabinet ne peuvent en aucun cas faire l'objet :

- d'une part, d'un traitement indiciaire supérieur & 90 % du traitement
correspondant & lindice terminal de I'emploi  administratif
fonctionnel de direction le plus élevé de la collectivité occupé par
le fonctionnaire en activité ce jour (ou & lindice terminal du grade
administratif le plus élevé détenu par le fonctionnaire en activité
dans la collectivité),

- et d'aufre part, d'un régime indemnitaire supérieur & 90 % du
montant maximum du régime indemnitaire institué par l'assemblée
délibérante de la collectivité et servi au ftitulaire de I'emploi
fonctionnel (ou du grade administratif de référence mentionné ci-
dessus).

En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel (ou dans le grade retenu),
le collaborateur de cabinet conservera & titre personnel la rémunération
fixée conformément aux dispositions qui précédent.

Les collaborateurs peuvent par ailleurs bénéficier de « frais de
représentation » destinés & couvrir les charges inhérentes & leur fonction.
L'octroi de ces avantages doit étre décidé par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement, puis faire I'objet d'arrétés individuels
d'attribution pris par I'autorité territoriale.

Conformément & I'article L.313-1 du code genéral de la fonction
publique, « les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Aucune
création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapifre
budgétaire correspondant ne le permettent.y.
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Cet arlicle est applicable aux collaborateurs de cabinet, dont le
recrutement est effectué sur la base des arficles L.333-8 & 11 du code
général de la fonction publique.

Cependant, comme il appartient au seul organe exécutif, par dérogation
au principe posé par I'arficle L.313-1 dudit code, de définir le nombre et la
nature des emplois de collaborateurs affectés auprés de son cabinet, la
délibération a seulement vocation & prévoir les crédits nécessaires au
recrutement et & préciser le nombre de collaborateurs de cabinet.

Il est proposé a I'assemblée délibérante :

_ D'ACCEPIER de créer | Poste de collaborateur de cabinet de
catégorie A pour exercer les fonctions de directeur de cabinet, &
compter du 1e janvier 2024,

- D'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires soit, 110 000 € annuels
pour permetire & Monsieur le Maire de le recruter,

- D'AUTORISER le Maire & signer les confrats de recrutement a
intervenir,

- PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012 du
budget de I'exercice pour permetire le recrutement dans les
conditions ci-dessus rappelées.

- DECIDE de rembourser les frais engagés par les membres du cabinet
du Maire pour leurs déplacements sur le territoire métropolitain,
dans les conditions prévues par le décret n® 2001-654 du 19 juillet
2001 ;

Le Conseil Municipal oui I'exposé du Maire, et aprés en avoir délibére,
Approuve la proposition qui lui a été faite,

& la majorité avec 19 voix pour et 4 voix contre (Stéphanie MECHIN, Marie-
Francoise CASADEI, Bernard BRUNEL, Catherine BRUNETTO)

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux
mois & compter de sa date de publication.
le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet www telerecours.fr.
Le Maire,
Ainsi fait les jour, mois et an ci-dessus, certifie que le présent document,
Suivent les signatures inscrites au registre, a été affiché en Mairie le,

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire

Le Secrétaire de séanee;
Madame Linda TRIBET

ke k-

.e-Mdire,
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Budget Principal Communal

Annexe TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS TOTAL CREES 124
TOTAL POURVUS 12
TOTAL NON POURVUS 12
TOTAL BUDGETISE 124
Article 34 de la loi du 26 janvier 1984
Possibilité
pourvoir
emploi par | Temps de Postes créés ou modifiés Postes pourvus
Service Libellé Emploi | Srade(s) rattache () 3| =y on ™ | travail du v"a“t:;
P titulaire poste e
(L332-8 du N - nbre nbre non
ombre ETP | Dates délibération .
CGFP) titulaire | titulaire
DGS 20 000 a 40 000 hab |Cadre d'emploi Altaché oul 100% 1 1 0 0
Direction générale DGA 20 000 a 40 000 hab | Cadre d'emploi Attaché oul 100% 1 1 0 0
DN 0GA 20.000:4 40,000 Cadre d'emploi Attaché oul 100% 1 16/11/2023-2023_08_114_6 0 1] 1
hab Bl BN S
DRH g::crisé d'emploi Rédacteur et oul 100% y 1 0 0
Gestionnaires payes Cadres d'emploi Adjoint :
carriéres administratif et rédacteur il 190% 2 i 2 g
Ressources humaines Cadres d'emploi Adioi
; : ploi Adjoint o
Gestionnaire absences A St aaae: oul 100% 1 1 a o]
f 4 ; Cadres d'emploi Adjoint 2
Conseiller en prévention technique et agent de mailrise oul 50% 0.5 05 0 0
Chef de service Cadres d'emploi Adjoint o
administration générale administratif et rédacteur ol 1007 { : 9 0
Secrétariat administration  |Cadres d'emploi Adjoint 5
génerale administratif oLl 100% 2 2 0 0
i : Lt i 8 Cadres d'emploi Adjoint =
Administration générale |Responsable de I'état civil adminisiralif et rédacteur oul 100% 1 1 0 0
. Cadres d'emploi Adjoint &
Agent d'accueil administati oul 100% 1 1 0 0
Agence postale communale E;:;::Zt‘:;:f“p'”' pdiant oul 100% 1 19/01/2023 - 2023_01_002 1 1 0 0
a g Cadres d'emploi Adjoint 7
Juridique Conseiller juridigue e A st oul 100% 1 1 0 0
Directrice de service Cadres d'emploi Rédacteur et
N £ financier Altaché e 100% ; i g 9
Service financier ASSland " PR ol Adromnt
ssistant de gestion adres d'emploi Adjoin %
financiére administralif et rédacteur ol 100% 3 2 . ]
Cadres d'emploi Technicien et i
Responsable urbanisme Ingénieur oul 100% 1 1 1] 0
Resp urbanisme adjoint Cadres d'emploi Rédacteur oul 100% b} 21/09/2021 - 2021_07_90_5 1 0 0
Y T Cadres d'emploi Adjoint =
Agent urbanisme/foncier Al of fadasiaur oul 100% 1 1 0 0
Aménagement du territoire |Chargé des risques & Cadres d'emploi Adjoint i
incendies administratif et rédacteur oul 100% . i 9 2
. ; Cadres d'emploi Adjoint o
ENBE agant datichs technique et agent de maitrise aul 1905% ] 1 o o
Agent surveillance et ; C
entretien Pardigon et Cap Ei:;ﬁ;u‘iegzz’;fé‘;ﬂai 9 oul 100% 1 20/01/2022-2022_01_001_1 1 0 0
Lardier
Loz Agenl chargé de la Cadres d'emploi Adjoint =
R auon communication administratif et rédacteur 2l 190% 1 1 ¢ Y
DST 20 000 4 40 000 hap | C20r® dfempioi Technicien et NON 100% 1 1 0 0
Ingénieur
Cadres d'emploi Adjoint
Chargé travaux batiments  |technique et agent de maitrise oul 100% 1 1 1] 0
et Technicien
Cha_rgée de la commande Cadefs d ernplcu Adjoint oul 100% 1 1 0 0
. s publique administratif et rédacteur
Services Techniques PR T
x adres d'emploi Adjaint i
Secretariat R i e i oul 100% 2 2 0 0
A Cadres d'emploi Adjoint v
Chargé des assurances B oul 100% 1 1 0 0
Cadres d'emploi Adjoint
Chargé de travaux voirie technique et agent de maitrise oul 100% 1 1 a a
et Technicien
Ele:r;:no;hsaf;e du service l(?a!?re's d'emploi Technicien et oul 100% y i 0 0
Services informatiques NG hq Tda] gﬂgr‘iu‘; o AdionT
AL I ARl Adion: oul 100% 1 19/01/2023 - 2023 01_002_{ 1 0 0
maintenance informatique _|technigue Eaieinite
Responsable service ; : o
avbramantil Cadre d'emploi Technicien oul 100% 1 0 1 0
Cadres d'emploi Adjoint
Evenementiel Technicien son et lumiére  |technique et agent de maitrise oul 100% 2 2 0 0
et Technicien
Secrétariat gaare demplol Adjoint oul 100% 2 2 0 0
administratif
Chef de bassin Bl ol oul 100% 1 1 0 0
sport Responsable école de voile gz‘ge demplol Educlenrdes oul 100% 1 0 1 0
Cadre demploi Educteur des &3
Agent des sports APS et Opéraleur dos APS oul 100% 3 2 0 1
Cadres d'emploi Brigadier
Chef de poste chef principal et chef de oul 100% 1 1 0 0
service de PM
! RECU ERM PREFECTURE
le 23/81/2024
L Applicatiom agedse 1-‘J.> L33 LTy
A9_AR-N0 S0045




Budget Principal Communal

Annexe TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS TOTAL CREES 124
TOTAL POURVUS 112
TOTAL NON POURVUS 12
TOTAL BUDGETISE 124
Article 34 de |a loi du 26 janvier 1984
Possibilité
pourvoir
emploi par | Temps de Postes créés ou modifiés Postes pourvus
: - Grad A Postes
Service Libellé Emploi e(::::ﬁ::lié (s) a un non travail du T
titulaire poste
2-8 du ; nbre nbre non
Sgn Nombre ETP | Dates délibération | 1" | s B0
Adjoint au responsable de  |Cadres d'emploi Brigadier o
PM chef principal oul 100% 3 b 0 0
Poli icipal -
olice Munjclpale Cadres d'emploi gardien 2022 017,5]3232052(21 poste)
( i i i 100% d T e 1 1
Agent de PM b::}gwsidl:: et Brigadier chef oul 00% 13 28/02/2023- 2 0
Rnoh 2023 02 013 9 (1 poste)
Agent accueil Cadres dramipldl Adjcint oul 100% 1 0 0 1
administratif
Directeur du service Cadres d'emploi Rédacteur et o
scolaire Attaché oul 100% 1 ! 0 0
Secrélaire adminisralit | Coore damplol Adjoint oul 100% 1 1 0 0
administratif
Agent des écoles Cadre d'emploi des ATSEM et
matemelle (CAP petit agent technique et agent de oul 100% 4 4 o] 0
enfance) mairise
B Cadre d'emploi agent
Affaires scolaires Culisinlers technique et agent de maitrise out 100% 4 8 9 L
Adjoint au directeur du Gad!.'e_d err_lplDi .‘i\d;ownt oul 100% 1 \ 0 0
service administratif et rédacteur
Agent d'entretien Gadre demplol agent s oul 100% 13 10 0 3
technique el agenl de mailrise
Aggn\( technique polyvalent |Cadre d'emploi agent N oul 100% 1 1 0 0
logistique technique et agent de mailrise
CR:,"suﬁznsahle du service g::;izdemprm Rédacteur et oul 100% 1 1 0 0
Bibliothéque/Culture 5 - - —
Agent de bibliothaque adre:demplol desAdieints oul 100% 2 2 0 0
du patrimoine
Cabinet Médical Secrélaire administratif Cadreg g 9?“”"" Adjoit oul 100% 1 1 o] 0
administratif
Cadre d'emploi agent de o,
Responsable du CTM mailrise et lechnicien outl 100% 1 1 0 0
: Cadres d'emploi Adjoint o
Adjointe au responsable administratif et rédacteur oul 100% 1 1 0 0
Secrétaire administratif g::;;:é’;‘;"" Adjoint oul 100% 1 H9/01/2023 - 2023 _01_002_3 1 0 0
, ; Cadre d'emploi agent de %
Chef équipe voirie oaiiise ol Bohimician oul 100% 1 1 0 0
Agent vairie Gadramemploladiont, oul 100% 9 8 0 1
technique et agent de maitrise
—_— " Cadre d'emploi agent de i
Chef équipe batiment e G at AR ARl oul 100% 1 1 0 0
Agent batiment Cadre dompigiadiont, oul 100% 7 6 0 1
. L. technique et agent de maitrise
Centre Technique Municipal
s Cadre d'emploi agent de -
Chef équipe espaces verts it stiBehriclon Qul 100% 1 1 0 0
Agent espaces verls Gadre damplolagspt oul 100% 5 5 0 0
technique et agent de mailrise
Chef équipe mécanique l(':n:ﬁ:s: :n:g;g;’: il oul 100% 1 1 0 a
Acheteur public Cadre demploiagent oul 100% 1 1 0 0
technique et agent de maitrise
Coordinateur Cellule Cadres d'emploi Adjoint » oul 50% 0.5 05 0 0
transport technique et agent de maitrise
Chauffeur de bus Cadres-demploliadiont . oul 100% 2 2 0 0
technique et agent de maitrise
Cadres d'emploi Adjoint
Occupation domaine public [Agent chargé des marchés [technique et agent de maitrise oul 100% 2 2 0 0
el technicien
Maison France Services  |Agent d'accueil Cadlferdemplm Adjoint oul 100% 1 0 0 1
administratif
124 110 2 12

Pour rappel : Article L313-1 du CGFP "Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créeés par 'organe délibérant de la collectivité ou de 'établissement.
La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a l'emploi créé. Elle indique, le cas échéanl, sil'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article
1.332-8. Dans ce cas, le molif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé sont précises.
Aucune création d'emploi ne peut intervenir siles crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant ne le permettent.”
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