Republique Frangaise ‘
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU
CONSEIL MUNICIPAL

Nombre conseillers : 27
En exercice : 27
Presents : 19
Vofants : 23

N°DEL 2023 08 114 &

L'an deux mil vingt-trois, le seize novembre,

Le Conseil Municipal de la Commune de LA CROIX VALMER diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Salle Espace Diamant, sous
la Présidence de Monsieur Bernard JOBERT, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : 9 novembre 2023

Objet : PERSONNEL
Création d'un emploi permanent a temps complet

Présents :

René CARANDANTE Jacques BUTTARD
Catherine HURAUT Pierre MONETON
Yves NONJARRET Thierry DOMENACH
Stephanie MECHIN Laurence GIORGINI
Jean-Michel VIGNAT Adama LACLAVERIE
Linda TRIBET Julie HIVERT

Robert DALMASSO Roger OLIVIER
Michele CAPDEVIELLE Bernard BRUNEL
Gabrielle DALMAS Catherine BRUNETTO

Marie-Paule MAUDUIT

Pouvoirs :

Bernard JOBERT donne procuration & René CARANDANTE

Brigitte RINAUDO PINEAU donne procuration a Catherine HURAUT
Matthieu TAROT donne procuration & Laurence GIORGINI
Marie-Francoise CASADEI donne procuration & Catherine BRUNETTO

Absents excusés :
Angelo MURA
Chantal MALFAIT

Canseail Municipal du 16 novemibre 2023
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Chloé DE BROUWER
Michaé&l REBOTIER

Secrétaire de séance:
Madame Linda TRIBET

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L.
332 et L. 422-28

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de
recrutement pour pourvoir des emplois permanents de la fonction
publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Vu le budget de la collectivite,

Vu le tableau des effectifs existant ;

Considérant, qu'il convient de créer un emploi permanent pour satisfaire
au besoin d'un directeur des ressources et moyens, et que celui-ci peut
étre assuré par un agent du cadre d'emploi des attachés.

Monsieur René CARANDANTE rappelle au consell municipal que
conformément & l'arficle L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créeés
par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Monsieur René CARANDANTE expose qu'il est nécessaire de créer un
emploi permanent de directeur des ressources et moyens, avec pour
mission principale le pilotage des crientations stratégiques en finances et
en ressources humaines, et la conduite de projets.

En raison des téches & effectuer, il propose au conseil municipal de créer,
& compter du 01/06/2024 un emploi permanent relevant de la catégorie
hiérarchique A et du cadre d'emploi des attachés, a temps complet.
Cet emploi devra étre pourvu par un fonctionnaire ou un contractuel.

Il est proposé a I'Assemblée Délibérante :
- De créer un poste de Directeur Ressources et Moyen (DRM), &

compter du 01/06/2024, dans le cadre d'emplois des attaches,
accessible selon les conditions de qualification définies par le statut,
pour exercer les fonctions de :

- Pilotage des orientations stratégiques en finances et en
ressources humaines

- Conduite de projets

- De créer un emploi & temps complet.

Apres le délai 1égal de parution de la vacance d'emploi pour une durée
qui ne peut étre inférieure & un mois, sauf cas d'urgence, I'emploi peut
également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement .

Conseil Municipol du 16 novembre 2023
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° de I'Arficle L. 332-14 : Pour les besoins de continuité du service,
pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans I'attente
du recrutement d'un fonctionnaire.

Ces confrats a durée déterminée ne peuvent étre conclus qu'apres
communication sur la vacance d'emploi et ne peuvent excéder un an,
prolongeable dans la limite fotale de deux ans, si la procédure de
recrutement d'un fonctionnaire n'a pu aboutir.

L'agent recruté par confrat exercera les fonctions définies
précédemment. Son niveau de recrutement et de rémunération seront
définis en référence au grade d'attaché ou au grade d'attaché principal,
échelon 1 a 8 selon expérience.

La dépense correspondante sera inscrite au budget communal.

Le tableau des effectifs de la collectivité est modifié en ce sens et joint a
la présente délibération.

Le Conseil Municipal oui I'exposé de Monsieur René CARANDANTE, et
apres en avoir délibéré,

Approuve la proposition qui lvi a été faite,

a l'unanimité

La preésente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux
mois & compter de sa date de publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet www . telerecours. fr.

Ainsi fait les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures inscrites au registre,

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Bernard JOB : Madame Linda TRIBET
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L'an deux mil vingt-trois, le seize novembre,

WRA T
Le Conseil Municipal de la Commune de LA CROI ALMER dOment

convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Salle Espace Diamant, sous
la Présidence de Monsieur Bernard JOBERT, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : 9 novembre 2023

Obijet : PERSONNEL
Création d'un emploi permanent & temps complet

Présents :

René CARANDANTE Jacques BUTTARD
Catherine HURAUT Pierre MONETON
Yves NONJARRET Thierry DOMENACH
Stéphanie MECHIN Laurence GIORGIN|
Jean-Michel VIGNAT Adama LACLAVERIE
Linda TRIBET Julie HIVERT

Robert DALMASSO Roger OLIVIER
Michele CAPDEVIELLE Bernard BRUNEL
Gabrielle DALMAS Catherine BRUNETTO

Marie-Paule MAUDUIT

Pouvoirs :

Bernard JOBERT donne procuration & René CARANDANTE

Brigitte RINAUDO PINEAU donne procuration a Catherine HURAUT
Matthieu TAROT donne procuration ¢ Laurence GIORGINI
Marie-francoise CASADEI donne procuration & Catherine BRUNETTO

Absents excusés :
Angelo MURA
Chantal MALFAIT
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Chloé DE BROUWER
Michaél REBOTIER

Secrétaire de séance:
Madame Linda TRIBET

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L.
332 et L. 422-28

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procedure de
recrutement pour pourvoir des emplois permanents de la fonction
publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Vu le budget de la collectivite,

Vu le tableau des effectifs existant ;

Considérant, qu'il convient de créer un emploi permanent pour satisfaire
au besoin d'un directeur des ressources et moyens, et que celui-ci peut
étre assuré par un agent du cadre d'emploi des attacheés.

Monsieur René CARANDANTE rappelle au consell municipal que
conformément & I'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivite et établissement sont créés
par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Monsieur René CARANDANTE expose qu'il est nécessaire de créer un
emploi permanent de directeur des ressources et moyens, avec pour
mission principale le pilotage des orientations stratégiques en finances et
en ressources humaines, et la conduite de projets.

En raison des taches & effectuer, il propose au conseil municipal de créer,
& compter du 01/06/2024 un emploi permanent relevant de la catégorie
hiérarchique A et du cadre d'empiloi des attachés, a temps complet.
Cet emploi devra étre pourvu par un fonctionnaire ou un contractuel.

Il est proposé a I'Assemblée Délibérante :

- De créer un poste de Directeur Ressources et Moyen (DRM), &
compter du 01/06/2024, dans le cadre d'emplois des attachés,
accessible selon les conditions de qualification définies par le statut,
pour exercer les fonctions de :

- Pilotage des orientations stratégiques en finances et en
ressources humaines

- Conduite de projets

- De créer un emploi a temps complet.

Apres le délai légal de parution de la vacance d'emploi pour une duree
qui ne peut élre inférieure & un mois, sauf cas d'urgence, I'emploi peut
également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement .

o ' RECU EN PREFECTURE |
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o de I'Article L. 332-14 : Pour les besoins de continuité du service,
pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans I'attente
du recrutement d'un fonctionnaire.

Ces confrats & durée déterminée ne peuvent éfre conclus qu'apres
communication sur la vacance d'emploi ef ne peuvent excéder un an,
prolongeable dans la limite totale de deux ans, si la procédure de
recrutement d'un fonctionnaire n'a pu abouti.

L'agent recruté par contrat exercera les fonctions définies
precédemment. Son niveau de recrutement et de rémunération seront
definis en référence au grade d’attaché ou au grade d'attaché principal,
échelon 1 & 8 selon expérience.

La depense correspondante sera inscrite au budget communal.

Le tableau des effeclifs de la collectivité est modifié en ce sens et joint &
la présente délibération.

Le Conseil Municipal oui I'exposé de Monsieur René CARANDANTE, et
apres en avoir délibéré,

Approuve la proposition qui lui a été faite,
a l'unanimité

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux
mois & compler de sa date de publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Telérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Ainsi fait les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures inscrites au registre,

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire, La Secrétaire de séance,
Bernard JOB : Madame Linda TRIBET
cj ; i; ‘hi!’ae_l:_ .
Le Maire,

certifie que le présent document,
a eté affiché en Mairie le,

2 0 NOV. 2023
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Budget Principal Communal

Annexe TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS TOTAL CREES 121
TOTAL POURVUS 112
TOTAL NON POURVUS 9
TOTAL BUDGETISE | 121
Article 34 de la loi du 26 janvier 1984
Possibilité
pourvoir
fe(s) ratt emploi par | Temps de Postes créés ou modifiés Postes pourvus Post
Service Libellé Emploi (e ::t y :ié (s) 8 unnon | travail du v l:aet’s
empl titulaire poste aan
L332-8 - nbre nbre non
e Nombre ETP | Dates délibération | W = | e
DGS 20000 4 40 00C hat  |Cadre d'emploi Attaché oul 100% 1 1 1] 0
Direction générale DGA 20000 4 40 000 hab  [Cadre d'emploi Attache. oul 100% 1 1 ] 0
DRM DGA 2 2 ;
hish 1000 a1 4000 Cadre d'emplol Altache oul 100% 1 16/11/2023 ] 0 1
DRH E;:;:‘ d'emploi Rédacteur et oul 100% B \ 0 a
Gestionnares payes Cadras d'emploi Adjoint
carriéres administrabf et redacleur ol 100% = % 2 g
Ressources humaines Cadres d'emplol Adjoi
- jaint
Gestionnaire absences lodintsiralif-at rédacteur oul 100% 1 1 0 a
- Cadres d'amplol Adjont G
Caonsailler en prévention techiicue af agent. de maitiss a 50% 05 0.5 1] 1]
Chef de service Cadres demploi Adjoint ;
administration générale administratit ef rédacteur =4 i ¥ ) ¢ )
Secrélariat adminisiralion | Cadres d'empioi Adjoint
Ganerals e oul 1007% 2 2 g 0
z A ; b Cadres d'emploi Adjoint -
Administration générale  |Responsable de létat oivil RSttt o T oeban ol 100% 1 1 0 0
Z Cadras d'emplod Adjoint o
Agent d'accueil arlinis eatE Ul 100% 1 1 ] 1]
Cad - T
Agence postale communale | i TP A0t oul 100% 1 13/01/2023 - 2023_01_002_ 1 0 0
P ; ; Cadres d'amploi Adjoint S
Juridigue Consailler juridique adminisiralf e sédactacr oul 100% 1 1 0 a
Directrice de service Cadres d'emploi Rédacteur 2t
- : financier Altacha Ul 105 ! d o g
Agnuice financier Assistant de gasth Cadres d'emplor Adjomt
S5 2stion ras d' empion Adjom . .
financiare administralf et rédacteur gl 10036 @ e 4 ;
Responsable urbanisma Gaq'es damplol Technicien et [alb]] 100% 1 ] 0 [}]
Ingéneur
Resp urbanisme adjoinl Cadres d'amplai Rédactaur oul 100% ) 21/092021 - 2021_07_90_5 1 0 a
+ T Cadres d'emploi Adjoint T
Agent urbanisme foncier aiiEa et rsddcteur cul 100% 1 1 ] t]
Aménagement du territoire [Charge des rsques & Cadres d'emploi Adjoint : .
mcendies e if et rédacteur o e d ! il 9
7 z Cadres d'emplol Adjont 7 A
PNPC agent detache tachniglie ef agent de maitrise oul 100% 1 1 a 0
Agent surveiliance et ;
% 3 Cadres d'emploi Adjoint i ”
f::rdar:fn Pardigon et Cap technigue 21 agent de maitrise ol 100% 1 20101/2022-2022_01_001_1 1 ] 1]
: Agent charge de la Cadres d'emploi Adjoint o
omuman/cadon comminication administratif et rédacteur i 100 1 . . ?
DST 20000 440000 hapy _[©24r= dPemplol Technicien et NON 100% i 1 0 0
ngénieur
Cadres d'emploi Adjoint -
Chargé travaux batimenis  [tlechnique et agent de maitrise oul 100% 1 0 o
et Technicien
Chargee de la commande  [Cadras d'emplol Adjoint oul 100% . 1 0 0
2] ¢
Services Technig publique ':ja;mmsttatf et redacleur
= Sadres d'emplol Adjoint Tpin
Secretariat adinielra i el redaREar oul 00% 2 2 1] a
; Cadres d'emplol Adjoint "
5 25 1002
Chargé des assurances dministrati om 0% 1 1 o a
Cadres d'emplal Adjoint
Chargé de travaux voirie tachnique et agent de maitrise cu 100% 1 1 o (4]
&l Technicien
Responsable du service Cadres d'emploi Technician at 2
ki 4 ) (¥} 100%, 1 1 0 o
senicesinfometoues: [l T Cadies FempRr A
Cl Sadres d'empiol Adjoin 5 b
A AR ks echnia oul 100% 1 18/01/2023 - 2023_01_002 3 1 0 g
Responsable service . =
it namantial Cadre d'emplol Technicien oul 100% 4 (3] 1 o
Cadres d'emplol Adjpint
Evenementiel Technicien son et lumigre  [technigue f agent de maitnse oul 100% 2 2 a 0
et Technicien —}
Cadra d'emploi Adjoint N
Secretanat administralit oul 100% 2 2 1] a
Chef de bassin E:L;'e d'empioi Educteur des oul 100% 1 | g a
Sport Responsable école de vaile ﬁg‘;’e i T S oul 100% 1 1] 1 0
: Cadre d'emplai Educieur des P g
Agent des sparls APS ot Opérateur des APS ol 100% 3 2 ¥] 1
Cadres d'emploi Brigadier
Chef de poste chei principal et chef de (alV]} 100% 1 1 0 i}
service de PM
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Budget Principal Communal

Annexe TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS TOTAL CREES 121
TOTAL POURVUS 112
TOTAL NON POURVUS 9
TOTAL BUDGETISE 121
Article 34 de |a lol du 26 janvier 1984
Possibilité
pourvoir
emploi par | Temps de Postes créés ou modifiés Postes pourvus
rattaché (s) a Postes
Service Libellé Emploi Grade(:;‘ emploi =) un non travail du Varahts
P titulaire | poste
(L332-8 du nbre nbre non
mbre ETP | Dates délibération P 5
CGFP) P 5 titulai titulaire
Adjoint au respansable de Cadres. d gmplul Brigadier aul 1002 i 1 0 0
FM chef principal
Palice Municipale -
@ 4 Cadres d'emplo: gardien 2022 ﬂT:fgg.fﬂ;{Zl posta)
Agent de PM brigadiar et Brigadier chef oul 100% 13 QPR 12 0 1
ey 28/02/2023-
2022 02 013 9 (1 poste)
Agent accueil Seacimy damplo i oul 100% 1 a 0 1
administratif
D|rac_neur du sarvice Cadres d'emploi Rédacteur et oul 100% . 1 0 0
scolaire Attaché
Sacrétaire adminisiratit Cadi_e_t:.l‘amprm Adiil oul 100% 1 1 a 1]
adminisirabf
Agent des écoles Cadra d'emploi des ATSEM et
matemnelle (CAP petit agent technique et agent de out 100% 4 4 1} 0
enfance maitrise
Cadre d'amploi agent
Affaires scolaires Cukiiigr techniqua et ag:gt de mailise oyl 100% 4 3 ¢ 1
Adjoint au directeur du Cadre d'emplol Adjoint 5
) 1
service administralif el rédacteur s b ! i o
" Cadre d'emploi agent
Agent dentretien fechnique et agent de maitrise o 100% 13 10 o 3
Aga.an.i technigue polyvalent |Cadre d'smplo agent ) oul 100% 1 1 0 0
logistique lechnique et agent de maitnse
Fesponsal:le du sarvice C:ldrus_ d'amploi Redacteur et oul 100% 4 3 a 0
Sl . cullure Attache
g caitin Cadre dempioi des Adjoints
- re d'=mplni des Adjo
Agent de bibliothégue du patrimaing oul 100% 2 2 0 a
Cabinet Médical Secrétaie administrat [ Coores Femplof Adjaint oul 100% 1 1 bl 0
Cadre d'emploi agent de i
Responsable du CTM mailise ot lechaisan oul 100% 1 1 i i}
Cadres d'emploi Adjoint &
v 1
Adjointz au responsable administratlil el rédactsur oul 100% 1 1] v]
Sacrétaire atif ::“r_a_m’"_‘?b' Adolnk oul 100% 1 ai01/2023 - 2023 01 002 3 | 0 0
I
i Cadre d'emploi agent de 1 1
Chelaguige volis maitrise el lechnicien 2ot 190k ! 9 g
Cadre d'emplei agant =
I
Agenlvoine technique el agant de maitrise 2L ] & A 9 Y
n " Cadre d'emplol agent de i
Chel dguipe bdtiment maltrise e technicien oul 100% 1 1 0 (1]
" Cadre d'emploi agenl
. . faenl batment technique et agent de maitnse aul WK g B o 9
Centre Tech Municipal
= Cadre d'emploi agent de e
Chef équipe espaces vers I SR At oul 100% 1 1 0 a
_ Cadre d'emploi agent
Agenl espaces verts lechnique el agent de maitnse ol 0% g i = o
ChersqupeEcagE | Sl :‘;“p'“_' a.g.“"f de oul 100% 1 1 0 0
9, Cadre demploi agent i
ABIACE fuibilg tachnique et agent de maitnse 2 1003 ! ! B g
Coordinateur Celiule Cadres d'emplo Adjoint 3
transpor tz2chnique et agent de mailrise oul il % 8 2 v
Chauffaur de bus Cudres Uamplapiiont .. oul 100% 2 2 0 0
technique at agent de maitrise
Cadres d'emplol Adjoint
Occupation domaine public |Agent chargs des marches | technique at agent de mailnse oul 100% 2 2 ] 0
el lechnicien
121 10 2 9

Pour rappel * Aricle L3131 du CGFP "Les emplois de chagque colleciivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de I3 collectivite cu de létabissement
La definération précise la grade au, le cas dchéant, les grades correspondant 8 l'emploi créé. Elle indique, le cas echeant, si l'emplai peut galement tre pourvu par un agant confraciuel surle fondement de Maricle

L332-8. Dans ce cas, le motif invoqueé, la nature des fonctions, les

v de recr

al da rér

Aurune création d'emplol ne peul intervenir siles crédits disponibles au chapitre budgetare correspandant ne le pemaefent”

lion de ['emplor crée sont précisés
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