République Francaise
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU
CONSEIL MUNICIPAL

Nombre conseillers : 27
En exercice : 27
Présents : 19
Votants : 25

Une gualité de vie
e —

N°DEL 2023 04 061 4
L’an deux mil vingt-trois, le onze mai,

Le Conseil Municipal de la Commune de LA CROIX VALMER diment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire, a la Salle Espace Diamant, sous la Présidence de
Monsieur Bernard JOBERT, Maire.

Date de la Convocation du Conseil Municipal : 3 mai 2023

Objet : PERSONNEL

Recrutement d'un contrat Parcours Emploi Compétences (P.E.C.)

Présents :

Bernard JOBERT Marie-Paule MAUDUIT
René CARANDANTE Jacques BUTTARD
Catherine HURAUT Thierry DOMENACH
Yves NONJARRET Laurence GIORGINI
Stephanie MECHIN Chloé DE BROUWER
Jean-Michel VIGNAT Julie HIVERT

Linda TRIBET Michaé&l REBOTIER
Robert DALMASSO Roger OLIVIER
Michéle CAPDEVIELLE Catherine BRUNETTO

Brigitte RINAUDO PINEAU

Pouvoirs :

Gabrielle DALMAS donne procuration a Michéle CAPDEVIELLE
Pierre MONETON donne procuration & Michaél REBOTIER
Matthieu TAROT donne procuration & Laurence GIORGINI
Adama LACLAVERIE donne procuration & Yves NONJARRET
Marie-Francoise CASADEI donne procuration & Roger OLIVIER
Bernard BRUNEL donne procuration a Catherine BRUNETTO

Absents excusés :
Angelo MURA
Chantal MALFAIT

Secrétaire de séance :
Madame Linda TRIBET
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Le Maire informe I'assemblée :

le contrat Parcours emploi compétences (P.E.C.) a pour objet de faciliter I'insertion
professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particulieres d'accés & I'emploi. A ceftte fin, il comporte des actions
d'accompagnement professionnel.
La prescription des P.E.C. est centrée sur les publics éloignés du marché du travail,
I'entrée dans un PEC se fait sur la base du diagnostic du prescripteur.
L'aide & linsertion professionnelle de I'Etat est attibuée & I'employeur qui, en
contrepartie, doit obligatoirement mettre en place des actions d'accompagnement et
de formation.
L'employeur doit également désigner un tuteur parmi les salariés qualifies et volontaires
pour assumer cette fonction.
Le P.E.C. fait I'objet d'un accompagnement en quatre phases :
- Diagnostic du prescripteur
- Entretien fripartite réunissant le prescripteur, I'employeur et le futur salarie au
moment de la signature de la demande d'aide qui doit permettre la formalisation
des engagements
- Suivi pendant la durée du contrat
- Entretien de sortie de 1 & 3 mois avant la fin du contrat

Le P.E.C. prend la forme d'un contrat & durée déterminée d'une durée de 12 mois a
raison de 20 heures minimum par semaine.

Le renouvellement du confrat n'est ni prioritaire ni automatique, il est conditionné &
I'évaluation, par le prescripteur, de son utilité pour le bénéficiaire et autorisé uniquement
si les engagements antérieurs de I'employeur ont été respectés.

Notre commune peut donc décider d'y recourir en conciliant ses besoins avec la
perspective d’aider un demandeur d’emploi & s'insérer dans le monde du travail.

Un P.E.C. pourrait éfre recruté au sein de la commune pour exercer les
fonctions d'agent d ‘entretien de la voirie & raison de 25 heures par
semaine.

Ce contrat a durée déterminée serait conclu & compter du 17 avril 2023
pour une durée d'un an.

L'Etat prendra en charge é0% de la rémunération correspondant au
S.M.I.C, sur la base d'un contrat de 20h par semaine.

Le Maire propose & I'assemblée, le recrutement d'un P.E.C., & compter du 17/
avril 2023, pour les fonctions d'agent de voirie & temps partiel & raison de 25
heures par semaine pour une durée de 1 an, soit jusqu'au 16 avril 2024.

Vu la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et
renforcant les politigues d'insertion,

Vu 'arrété de la Préfecture n°18-022 du 02/02/2018 relatif au contrat Parcours
emploi compétences,

Vu la circulaire n°® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP2018/11 du 11/01/2018 relative aux
parcours emploi compétences et au fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur
des personnes les plus éloignées de I'emploi,
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Il est proposé a l'assemblée :

- d’adopter la proposition du Maire,

- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Le Conseil Municipal oui I'expase du Maire, et aprés en avoir délibére,

Approuve la proposition qui lui a été faite,

a l'unanimité

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa date de

publication.
Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Ainsi fait les jour, mois et an ci-dessus,
Suivent les signatures inscrites au registre,

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire, Le.Secrétaire de séance,
Bernard JOBERT. Linda TRIBET
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