La Croix Valmer, station de tourisme classeée, pavillon bleu d’Europe, agenda 21 local France,
Label territoire durable, membre du Parc National de Port Cros, située dans le Golfe de Saint-
Tropez (Var), plages réputées sur 12,5 km de littoral préservé et protégé, 4000 habitants
(surclassée 20 a 40 000 hab.) recrute :

UN AGENT D'EXPLOITATION ET D'ENTRETIEN DE LA VOIRIE (H/F)

atemps complet (1607h/an)
Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux Cat. C

Description du poste :

Sous l'autorité du responsable du service voirie, vous serez chargé(e) deffectuer la
valorisation du domaine public en assurant l'installation du mobilier urbain, la signalisation
verticale et horizontale, la préparation et le rangement du matériel destiné aux plages pour la
saison estivale, la préparation des manifestations communales, le débroussaillement en bords
de route, les tournées de nettoyage du réseau pluvial, le transport de matériel pour d’autres
services.

L’agent sera amené a participer de fagon ponctuelle, a la propreté des voiries et des espaces
publics, le balayage manuel et mécanique du village et de 'école, le nettoyage des toilettes
du centre-ville et des plages, le ramassage des sacs poubelles, la tournée des encombrants
et des papiers en bords de voies.

L’agent sera également amené a effectuer des missions de transport en commun ponctuelles,
pour le ramassage scolaire et autres sorties extra-scolaires.

Plus généralement, 'agent peut étre appelé a effectuer des travaux et des missions
ponctuelles ne relevant pas de son champ de compétences, mais qui s’avérent indispensables
pour permettre la continuité du service public.

Profil du candidat :

Titulaire du permis B obligatoire. Permis transport en commun souhaité. CACES nacelle et
permis poids lourd facultatifs.

Dynamique et rigoureux - Sens de I'organisation - Discrétion - Travail en équipe - Disponibilité
lors d'événements exceptionnels

Contraintes du poste :

Port des EPI (Equipements de protections individuels). Eviter si possible les congés entre le
ler Juin et le 30 Septembre. Astreintes certains week-ends.

Conditions physiques en adéquation avec les contraintes du poste. Travail par tous temps et
en extérieur.

Avantages liés au poste :

Régime indemnitaire, prime de fin d’'année selon ancienneté, CNAS, COS, tickets-restaurants
d’une valeur faciale de 8.5 € dont 4.5 € pris en charge par 'employeur (6 mois d’ancienneté),
participation mutuelle et participation prévoyance.
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Une q&utw.e: diuu,
Une quatité
Salaire :

Selon expérience ou statut. CDD de trois mois renouvelable une fois, nomination
fonctionnaire envisagée a I'issue des 6 mois.

Répondre a cette offre :

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter Madame Audrey
Graziano, Service des Ressources Humaines, au 04.94.55.13.13 ou
audrey.graziano@lacroixvalmer.fr.

Adresser lettre de motivation et CV par mail @ audrey.graziano@lacroixvalmer.fr ou par
courrier a : Monsieur le Maire - Hbtel de Ville - 102 rue Louis Martin - 83420 La Croix Valmer

La date limite des candidatures est fixée pour le 02/02/2024. Date prévue de recrutement le
01/03/2024.
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